Piikaz feditele €. 8-2023/2024 vnitini a organizacni fad

VNITRNI A ORGANIZACNI RAD

Domu déti a mladeze Prahy 10 — Domu UM
(UpIné znéni platné od 1. 7. 2024)

¢l. 1
Uvodni ustanoveni

1.1. Vnitini a organizaéni fad Domu déti a mladeze Prahy 10 — Domu UM (dale jen DDM) je vydévan
podle § 30 zakona & 561/2004 Sb., o pfedSkoinim, zakladnim, stfednim, vy&&im odborném a jiném
vzdélavani (dale jen 3kolsky zakon), v souladu se Skolnim vzdélavacim programem DDM a s platnymi
pfedpisy navazujicimi, zejména:

- zdkonem &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,

- vyhlaskou &. 74/2005 Sh., o zajmovém vzdélavani,

- narizenim vlady &. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyugovacl, pfimé vychovné, pfimé
specialné pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické Einnosti pedagogickych pracovnik{l

{dale jen pfimé pedagogické Einnosti),

- zakonem &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravl ve znéni pozdéjsich predpist a daldimi.

1.2. Vnitfni Fad uvadi, stanovi a upravuje:

- zakladni identifikatni Gdaje organizace

- pravni a majetkové podminky ¢innosti

- poslani a predmét &innosti DDM, formy zajmového vzdélavani

- organy a organiza&ni ¢lenéni DDM

- podminky provczu DDM a provozni fady prostor DDM

- podminky G&asti v zajmovém vzdéiavani, podminky pfijimani, Gplatu za zajmové vzdél&avani

- padminky ukonéovani zajmového vzdélavani

- podminky zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi Géastnikl zajmového vzdéiavani a jejich ochrany
pfed socialné patologickymi jevy a projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili

- podminky vykonu prav a povinnosti Géastnikll zajmového vzdélavani

- podminky vyfizovani stiznosti, podnétd a pfipominek k Zinnosti DDM

él. 2

Zakladni identifikag&ni tdaje

2.1. Nazev organizace: Dam dé&tl a mladeZze Praha 10 — D{m UM

2.2. Sidlo organizace: Praha 10, Pod Strasnickou vinici 23, 100 Q0

2.3.1CO: 45241945

2.4. Zfizovatel organizace: Hlavni mésto Praha, se sidlem Praha 1, Marianské namésti 2

2.5. Zfizovaci listina vydana: Radou hlavniho mésta Prahy

na zakladé usneseni €. 15/52/ ze dne 20. 6. 2024 (nabyla t&innosti dnem 1. 7. 2024)

2.6. Reditel a statutarni organ: Roman Urbanec (statutarni zastupce feditele: Mgr. Anna Prochazkova)

EL3

Pravni postaveni organizace

3.1. DDM je pravnickou osobou, vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z
téchto vztah( vyplyvajici. Organiza&ni jednotky DDM jednajl v rozsahu delegované pravomoci.

3.2. DDM je prisp&vkovou organizaci zapsanou ve $kolském rejstifku vedeném Magistratem hl. mésta
Prahy.

3.3. Statutarnim organem organizace je feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada hl. m. Prahy.

3.4. Cinnost DDM a prace véech zaméstnancti DDM se fidi (vedle obecné platnych pravnich norem)
pfikazy feditele DDM, internimi smérnicemi, piikazy a pokyny feditele, zapisy z porad, plany prace
DDM a daldimi vnitinimi dokumenty; pfitom plati, 2e pozd&jsi dokument stejného charakteru ma
platnost pfed diive vydanym.

3.5. Aktuaini platné interni pfedpisy a jejich znéni je dostupné vem v listinné podob& uloZeném na
sekretariatu feditele.



élL4

Majetkové postaveni organizace

4.1. DDM hospodafi s majetkem dle bodu VIII. zfizovaci listiny, ktery mu byl svéfen do uZivani, a dale
s majstkem, ktery nabyl v prib&hu své &innosti. Nemovity majetek, s kterym DDM hospodafi, je
uveden v pfiloze ke zfizovaci listiné DDM.

4.2. Prava a povinnosti pfi hospodafeni se svéfenym majetkem vymezuje zfizovaci listina.

4.3. DM mize pro svou g&innost pfijimat ucelové urfené dary vécné ¢i finandni. Jejich prijetl je
vazano uzavienim piisluiné darovaci smlouvy s dodrzenim pfedepsanych ustanoveni definovanych
ziizovatelem.

¢l.5

Poslani a pfedmét éinnosti

5.1. DDM je stfediskem pro volny ¢as déti a mladeze. Ve smyslu zfizovaci fistiny pini funkei vychovné
vzdélavacl a rekreaéni se Sirokou zajmovou pilsobnosti. Zajistuje vychovné, vzdélavaci a rekreatni
akce a osv&tovou ginnost pro zaky, studenty a pedagogické pracovniky, popiipadé i dalsi osoby. Dale
zajifuje programy ochrany d&ti a miadeze pred spoletensky neZzadoucimi jevy zameéfené na zlepSeni
kvality jejich Zivota predchazenim nebo sniZzenlm socialnich a zdravotnich rizik.

5.2. Pledmétem &innosti DDM je poskytovani zajmoveého vzdélavani podle zakona ¢. 561/2004 Sh.,

0 pieddkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), podie
vyhlasky 74/2005 Sb. o zgjmovém vzdélavani a v souladu se 8kolnim vzdélavacim programem DDM.
5.3. DDM uskutedfiuje vychovné vzdélavaci, pfipadné rekrealni Cinnost pro déti, mladez, pfipadne
jejich rodite a dalsl dospélé zajemce (dale jen "Ugastnici") v jejich volnem ¢ase pravidelnou zajmovou
ginnosti, piilezitostnou zajmovou &innosti, prazdninovou Einnosti, individuéini pracl, soutézemi a
pFehlidkami a nabidkou spontannich aktiv, a to b&hem celého roku.

5.4. Pravidelna zajmova Ginnost se uskute&hiuje v zdjmovych Gtvarech, jimiz jsou zejména krouzky,
kluby, soubory, kurzy.

5.5. Piilezitostna zajmova innost se uskutedhuje formou jednorazovych nebo cyklickych akel.

5.6. Prazdninova tinnost se uskutetiiuje formou taborl a odbornych soustfedéni jako vyvrcholeni
ginnosti zajmovych utvard, dale formou taborll a kratkodobych akci urCenych pfedevsim pro déti,
piipadné mladez s dosud nevyhranénymi zajmy.

5.7. Individualni prace je jednou z forem vychovné vzdélavaci ¢innosti uplatiiované zejmena v praci

s talentovanymi détmi a middeZi.

5.8. Soutéze a pfehlidky vyhlasované nebo doporuéované ministerstvem Skolstvi, miadeze a
télovychovy Ceské republiky a odborna soustifedéni pro jednotlivee a kolektivy vybrané na zakladé
vysledk( téchto soutéZi organizuje DDM z povéieni ziizovatele.

5.9. Spontanni &innost se uskutetiiuje formou prib&zné nabidky zajmového nebo rekreacniho
charakteru pro Uastniky a dale nabidkou sluzeb v otevienych klubech pro déti a miadeZ, popfipadé
daléi u¢astniky.

5.10. DDM mize poskytovat podle podminek a potfeb odbornou pomoc v oblasti prace s détmi a
mlade? v jejich voiném tase piedeviim pred$koinim zafizenim, $kolam a $kolskym zafizenim a
obganskym sdruzenim pracujicim s détmi a miadezi, a to zejména organizovanim seminaft, Skolen,
odbomych instruktaZi, konzultaci, pfipadn& vydavanim metodickych materiall.

5.11. DDM v ramci zajmového vzdelavani pfipravuje vzd8lavaci programy a vzdélavaci tinnost. Tato
&innosti probiha v jednotlivych dnech nebo vicedennich blocich. Doba pfipravy je zpravidia 8 hodin
denng, u nékterych akei je i 10 hodin denné.

5.12. DDM zabezpeduje spolupraci s Probagni a mediaéni sluzbou v ramci zajisténi vhodnych praci ve
svych zafizenich

5.13. DDM zabezpetuje spoletné programy pro znevyhodnéné déti a mladeZ a déti z détskych
domov(l a péstounskych rodin.

¢l.6

Organy a organizacni clenéni DDM

6.1.V tele organizace je feditel, ktery jako jediny vedouci Fidi ¢innost organizace a je za jeji vysledky
odpovédny zfizovateli. Reditel jako statutarni orgén organizace jedna jejim jménem ve viech vécech.
Reditel jedna jménem organizace samostatné a podepisuje za organizaci tak, Ze k napsanému nebo
vytisténému nézvu organizace pfipoji sv(j vlastnoruéni podpis.

8.2. Reditele jmenuje zfizovatel. Reditel organizace rozhoduje ve vécech organizace samostatné.
Reditel jmenuje své zastupce a deleguje na né rozhodovaci pravomoc. Statutarni zastupce feditele
zastupuje feditele v dobé& jeho dlouhodobé nepfitomnosti v plném rozsahu jeho prav a povinnosti.



6.3. Reditel jmenuje a odvolava své zastupce, vedouci pracovist, pfipadné& vedouci dalsich
organizagnich jednotek. V8echny organizacni jednotky jsou fizeny jedinym odpovédnym vedoucim.
KaZdy pracovnik je pfimo podfizen bezprostfedné jedinému vedoucimu.

6.4. Pii feSeni komplexnich a zésadnich pedagogickych U(koldl organizace spolurozhoduje
pedagogicka rada DDM.

6.5. Organiza&nl porada DDM fesi nejzavaZznéjsi problémy organizace, které se dotykaji pracovniki
véech pracovnich kategorii. Za tgelem komplexniho posouzeni nékterych otézek pfipadné hajeni
zajm0 organizace zfizuje feditel podle potfeby pracovni komise a pracovni tymy.

éL7

Organizaéni struktura

7.1. Vnitini organizace a organizace vnitfniho fizeni je ve vyhradni pisobnosti DDM.

7.2. DDM je &lenén na organizaéni jednotky, kierymi je 9 pracovist a vedeni organizace. Jedna se o
pracovisté Strasnice, Hostivaf, Kunratice, Zahradni Mésto, Uhfinéves, Divadlo U22, Ujezd nad Lesy,
Kolovraty, Doini Poernice, a Tfi Studné.

7.3. Jednotlivymi vedoucimi pracovniky na niz§ich stupnich fizeni jsou:

7.3.1. Zastupce feditele, statutarni zastupce feditele — je pfimo fizen feditelem DDM a zastupuje
ho v pfipadé dlouhodobé nepfitomnosti. V rdmei vnitfnl kontroly vykonava fci. sprévce rozpottu a
hlavniho téetniho. Odpovida za oblasti DDM dle rozdéleni mezi zastupce feditele a vedouci pracowét’
7.3.2 Zastupci feditele, vedouci pracovist — jsou pfimo fizeni feditelem DDM. Ridi, organizuii,
koordinuji a plné odpovidaji za pedagogickou a provozni €innost DDM na uréeném pracovisti a
v oblastech DDM die rozdéleni mezi zastupce feditele a vedouci pracovisf. Jsou nadfizeni
pedagogiim volného &asu v ramci pracovist®, centra pro predskolni d&ti, provoznim pracovnikiim. Plni
tkoly jim stanovené ,pracovni naplni zaméstnance”.

7.3.3. Sekretariat feditele, hospodaitka, prac. sekretariatu Feditele — jsou piimo Fizeni feditetem
DDM. Zodpovidaji za svéfené obiasti ekonomického chodu DDM a provozni Ginnost, jsou opravnéni v
odpovidajicim rozsahu zadavat pracovni (koly ostatnim zaméstnanciim. Pini Gkoly jim stanovené
Jpracovni napini zaméstnance”.

7.3.4. Vedouci taborové zakladny - je pifimo fizen feditelem DDM, pfipadné povéfenym
pracovnikem. Ridl, organizuje, koordinuje a ping zodpovida za celoroéni provoz taborové zakladny T
Studné&, vietn& ubytovacich sluzeb pro Zaky, studenty a pedagogické pracovniky, popfipadé dals
osoby, v souladu s ustanovenim § 2 odst. c) vyhl. £.74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, v teéchto
objektech. PIni Ukoly jemu stanovené ,pracovni napini zaméstnance”.

7.3.5. Pracovnik PR a propagace, IT technik -~ je zabezpeovano pracovnikem, piipadné smluvni
firmou, je pfimo fizen feditelem DDM. Ridl, organizuje, koordinuje a plné zodpovida za propagacni,
komunikadni aktivity DDM. Pini Gkoly jemu stanovené ,pracovni napini zaméstnance®.

7.3.6. Pedagogové volného &asu se zodpovednostl za prislusnou oblast — jsou podifzeni
zastupctim feditele a vedoucim pracovist. Ridi, organizuji, koordinuji a pIn& zodpovidaji za &innost ve
své oblasti, a to i vietn& vedenl externich spolupracovnik(l. Plni Ukoly jim stanovené ,pracovni napini
zaméstnance".

7.4. Jednotlivé organizaéni slozky DDM jsou:

7.4.1. Reditelstvi organizace

7.4.2. Pracovisté Stradnice

7.4.3. Pracovisté Zahradni Mésto

7.4.4. Pracovisté Hostival

7.4.5. Pracovisté Kunratice

7.4.6. Pracovidté Uhfinéves

7.4.7. Pracoviité Divadlo U22

7.4.8. Pracovi§té Ujezd nad Lesy

7.4.9. Pracovité Kolovraty

7.4.10. Pracovisté Dolni Pocernice

7.4.11. Pracovisté Tfi Studné

7.5. Grafické znazornéni organizaéni sfruktury je uloZzeno v dokumentaci pfistupné u feditele.

¢l 8

Podminky provozu DDM

8.1. Provoz je ve véech organizaénich jednotkach DDM zajigfovan po cely 8kolni rok, tj. vizdy od 1.9,
do 31.8. nasledujiciho roku, a to i ve dnech, kdy neprobiha 3koini vyudovani. Provoz taborové
zakladny Tri Studné se fidi samostatnym provoznim fadem.




8.2. Jadnotlivé formy zajmového vzdlavani jsou poskytovany v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem DDM a Planem €innosti DDM na piislugny skolni rok,

8.3. V pribéhu 3kolniho vyucovani (doby konani pravideiné z&jmové Ginnosti) je provoz v objektu
DDM zajistovan ve vednich dnech v rozsahu maximaliné od 8:00 do 22:00 hod. UZivani prostor nad
ramec stanovené provozni doby je mozné vyhradné na zakladé pfedchoziho souhlasu feditele.

8.4. Vikendové &innosti se konaji v rozsahu podle schvéaleného Planu &innosti DDM a v souladu se
schvélenou dokumentaci akce.

8.5. V zavislosti na povétrnostnich podminkach zajisfuje DDM provoz venkovniho sportovists,
dopravniho hiisté a zahrady v objektech DDM. Tento provoz je zajistovan pedagogickou siuzbou na
pracovisti, pfipadné vedoucim v otevieném klubu zpravidla v rozmezi duben — Fijen (v piipadé
pfiznivych poveétrnostnich podminek i v jinych mésicich). Provoz venkovniho sportovisté, dopravniho
hfisté zahrady se fidi vlastnim provoznim fadem.

8.6. Prazdninové ¢&innosti v obdobi $kolnich prazdnin (v dob& mimo konéni pravideingé zajmové
¢innosti) jsou organizovény jako vyjezdni mimoprazské (tdbory) a nevyjezdni praZzské (akce v Praze)
podle schvaleného planu a v rozsahu daném dokumentaci téchto akei.

8.7. Pravidelna &innost krouzkl a ostatnich zajmovych Gtvar(i probiha v uréenych prostorach podle
schvalenych rozvrhl. Rezim &innosti jednotlivych zajmovych Gtvard (ZU) a povinnosti jejich vedoucich
i Géastnikll jsou ustanoveny v deniclch ZU s prihlédnutim k mistu konani, véku glenti a daldim
podminkam. Cinnost zajmovych Utvard je zahajena nejpozdéji v druhé poloving zaf a ukongena
nejdifve v poslednim tydnu mésice kvétna daného roku. Zajmové utvary vykonnostniho sportu
zahajuji svoji &innost jiz v prvnim tydnu mésice zafi a ukonduji svoji ¢innost posiedni tyden v éervnu
daného roku, pokud neni nutné z provoznich diivodl stanovit mimofadna organizaéni opatieni.

8.8. Pravidelnd &innost v centru predskolnich déti je organizovéna jako dopoledni program v rozmezi
od 8:30 do 12:30 hod. V dobé od 8:00 do 8:30, resp. od 12:30 do 13:00 je vymezen &as na piedavani,
resp. prevzeti déti rodici. Cinnost centra pfedskolnich déti je organizovana v dobé Skolniho vyuéovani
kaZdy vdedni den. Jedna se o zdjmové vzdélavani s cilem osobnostniho, socialniho a dovednostniho
rozvoje déti, s dirazem na pestrost ¢innosti, inspirované ramcovym vzdélavacim programem pro
matefské Skoly. DDM v centru pro pfedékolni déti nezajistuje stravovani ani spani déti. Pitny rezim a
svacinu pro déti zajistuji rodide. Cinnost centra pfedskolnich déti probiha podle schvaleného planu a
fid se samostatnym Radem centra pro pfedkolni dé&ti.

8.9. PileZitostné zajmoveé &innosti;

8.9.1. Vlastni akce DDM — jsou provadény po schvaleni pfedepsané pedagogické dokumentace, za
jejich pripravu a prilbéh odpovidaji interni pedagogiéti pracovnici v piném rozsahu.

8.9.2. Ostatni akce — tzn. akce organizované ve spolupraci a takové, u kterych DDM poskytuje pouze
spolupraci jingm subjektim, jsou provadény jen se souhlasem feditele v dob&, kdy prostory DDM
nejsol vyuzity pro hlavni ¢innost. Za pribéh téchto akci odpovidaji pracovnici pofadajicich subjekt,
stejné jako odpovédny interni pracovnik DDM. U&astnici jsou povinni Fidit se jejich pokyny.

8.10. Programy ochrany déti a mladeze pred spoleensky nezadoucimi jevy jsou uskuteGhiovany
predevsim v ginnostech otevienych klubd. Cinnost klubi se fidi provoznim Fadem jednotlivych klubt.
8.11. Provozni fady jednotlivych prostor vyuZivanych pro innost DDM jsou vyvéseny v jednotlivych
mistnostech a zaloZeny v dokumentaci pracovist.

8.12. Veskera dokumentace akci, pfihlasovani, pfihlasky, platby a ukonovani &innosti je vedena
v informagnim systému DOMECEK. Prava opravn&ni stanovuje piislusny zastupce feditele. Vsichni
pracovnici zabezped&ujl funkénost systému DOMECEK dle zodpovadnostl.

8.13. Ugastnici krouzkil, akci (jejich zakonni zastupci) v rameci DDM svym piihladenim souhlasi s tim,
Ze vramci krouzkl a akci DDM jsou pofizovany fotografie, videa, ktera mohou byt zvefejnéna a
pouzita pro vlastni propagaci DDM.

8.14. Informace o terminu a mistu prvni schiizky ZU jsou k dispozici pfi zapisu a jsou uvedeny na
piihlace. Potvrzenim piihlasky rodi¢ akceptuje v pripadé potfeba nezbytné organizaéni zmény ZU
(misto, den, doba &innosti ZU). Souhlasi s tim, aby d&ti pii schiizkach mimo stald mista konani
(télocvigny ZS aj.) se po dohodé s vedoucim schazely na jiném predem uréeném misté a rozchazely
tamtéZ, nebo vystoupily z dopravniho prostiedku nejblize bydlisti a aby v pripadé nahlé nepfitomnosti
vedouciho bylo jejich dité &tvrt hodiny po &ase planovaného zahdjeni schiizky propusténo samo
doml.. Pfipadny nesouhlas uvedou rodite na piihlasce V dobé svatk a $kolnich prazdnin se &innost
ZU nekona.



¢f 9

Ugastnici zajmového vzdélavani, podminky pfijimani, (iplata za zajmové vzdélavani

9.1. Utastnici zajmového vzdélavani DDM jsou podle § 1 vyhlasky & 74/2005 Sb., o z&jmovém
vzdélavani, déti, Zaci a studenti, G€astniky rnohou byt také pedagogictl pracovnici, zakonni zastupci
nezletilych Géastnikl, popfipadé daisi fyzické oscby véetné GSastnikl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

9.2. Piijimani k uéasti na zajmovém vzdélavani DDM je provadéno bez omezenl mimo uvedené
vyjimky:

9.2.1. K udasti v pravidelnych zajmovych tinnostech véetné centra predskolnich déti, taborovych a
jinych prazdninovych ¢&innostech mize byt zajemce pfijat pouze na zakladé piihlagky
v administrativnim centru Domedek zpracovaneé a potvrzene zakonnym zastupcem nezletilého
zdjemce, popfipadé osobné zietilym zajemcem. Udaje vyZadované v piihlace jsou evidovany ve
8kolni matrice, jejiZ vedeni je upraveno § 28 odst. 3 zakona &. 561 / 2004 Sb. (Skolsky zakon).
Podminkou pfijeti Utastnikd ¢innosti u vyjezdnich akci, v centru pro pred$kolni déti, pfipadné dalSich
akel die schvalené dokumentace je doloZzeni zdravotni zplsobilosti nebo listu ditéte potvrzengho
lékafem;

9.2.2. Podet prijimanych Oéastniki je limitovan pfedpisy pro zajisté&ni bezpeténosti a ochrany zdravi
uastnikd a podminkami pro kvalitni zajisténi obsahové naping, stejné tak je limitovano vékové rozpéti
Ugastnikil, uréent pro déti a mladez, dospélé. seniory. Tyto informace jsou k dispozici v pfihlasovacim
centru;

9.2.3. Pro nékteré formy zajmovych ¢&innosti jsou stanoveny i daldi vstupni podminky, napi. dana
vékova hranice pro (Castniky soutd2i, zdravotni zplsobilost pro (gast na taborovych &innostech,
moznost spoleéné tgasti déti a rodi¢ll na nékterych zajmovych Gtvarech a vyjezdnich akcich apod.;
924, Je-li na konkrétni zajmovou cinnost poskytnut grant nebo sponzorsky piispévek, jsou
uplatiiovany pozadavky a podminky poskytovatele;

8.2.5. Podminkou pro Géast v pravidelnych zajmovych Cinnostech je i vhodné chovani uéastniki
zdjmové &innosti, jejich zakonnych zastupcl, zabezpedeni soudinnosti zakonnych zastupctll. Uéastnici
svym chovanim a vystupovanim nesmi po$kozovat dobré jméno DDM. DDM mize odmithout
pfinlagku zajemce na krouZek, akci ze zavaznych dlvod( (naplnénost kapacity, zdravotni
nezphsobilost, vék mimo stanovené rozmezi, pfedchazejici chovani na jiné akei, krouzku, opakované
kazefiské pfestupky zdjemce, nesoudinnost zakonného zastupce zajemce, naruSovani pratelské
atmosféry v zafizenf). O odmitnuti pfijeti pfihlagky na krouzek, akci rozhoduje feditel, po projednani na
poradé pracovnik(.

9.2.6. O phjeti zajemce se specidinimi vzd&lavacimi potfebami rozhoduje na zakladé vyplnéné
piihlagky a v ni uvedenych upozornénich na zdravotni stav Géastnika, zdravotni zpUsobilost, zdravotni
postizeni, sociaini znevyhodnéni, pédi Skolského poradenskeho zafizeni a jinych sdéleni vedouci
oblasti &i v nutnych piipadech vedouci pracoviété. Mize si k rozhodnuti vyzadat i dal$i informace od
zakonného zastupce zdjemce. V plipadé, kde je poZadovana UGéast doprovodu na zajmové innosti
{rodit, asistent) rozhoduje o umoznéni feditel, zde zvazuje vék Uéastnikll, prostory, v ktery krouzek
probiha, zajmy daldich (dastnikl, zkusenosti lekiora, jeho kvalifikaci, obsah a naroénost &innosti,
anotaci krouZku, informace o zdravotnim &i jiném znevyhodnéni, které mu byly poskytnuty, pfipadné
dali relevantni informace nutné k rozhodnuti.

9.3. Podminkou pro pfijett k zajmovému vzdélavani je véasna uhrada Uplaty za zajmové vzdétavani
dale stanovenym zplsobem. Vyjimky Ize uplatnit vyhradné dle ustanoveni § 11 vyhladky €. 74/2005
Sh., o z&jmovém vzdélavani,

9.4. VWysi aplat za zadjmove vzd@lavani poskyiované DDM stanovi feditel v souladu se zakonem
£.561/2004 Sb., (8kolsky zakon) a vyhlaskou & 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani. Vychodiskem
pro stanoveni Uplaty za zajmové vzdélavani podle § 12 vyhlasky & 74/2005 Sb., je priméma vyse
skutecnych neinvestit¢nich vydajl na 1 G&astnika v uplynulém kalendainim roce ve stejné nebo
obdobné &innosti (s vyjimkou vydajll hrazenych ze statniho rozpodétu), s piihlédnutim k déice a
rozsahu trvani pfisiudné ¢innosti. Ve stanovenych Oplatach jsou zohlednény dny, kdy Ginnost
planované neprobiha (statni svatky, Skolni prazdniny) a poet tydn{i konani ginnosti.

9.5. VWie Uplaty za zajmové vzdélavani formou pravidelnych &innosti v zajmovych Otvarech je
stanovovana na zakladé kalkulace, zpracovavané a piedkladané pedagogy voiného ¢asu

ke schvaleni Fediteli DDM zadanim do systému Dometek vidy nejpozdéii do 30.6.

9.6. Vy3e uplaty za zajmové vzdélavani v centru pfedskolnich déti je dana pevné stanovenocu sazbou
pro jednotliva pracovidté. Tato ¢astka je uvedena vZdy na piihlasce a v propagacénich materialech. Lze
hradit sazbu jednotliva obdobi.




9.7. Schvalena vyse uplaty je zavazna, podminky jejiho snizeni nebo prominuti jsou vymezeny v §11,
odstavei (3) a (4) vyhlasky €. 74 / 2005 Sb., o zajmovém vzd&lavani. Podminky Ghrady, stanoveni slev
&i prominuti Uplaty jsou uvedeny v piiloze.

9.8. Uplata za ugast v pravidelné zajmové &innosti miize byt provedena jako platba na cely skolni rok
¢i na pololeti. Minimalini platba je za pololeti. V ramei vychovného procesu je vyrazné zvyhodnéna
platba za celorogén! &innost, tam, kde to charakter &innosti umoZiuje. Uplata v centru piedékolnich déti
je stanovena jako jednorazovy poplatek.

9.9. Ugast v pravidelné zajmové &innosti je mozna pouze za piedpokladu dodrzeni terminu Ghrady,
kiery je uveden na pfihlasce.

9.10. DDM umozni kazdému zajemci Géast v &innosti zajmového Gtvaru v rozsahu jedné navétévy, aby
si mohl ové&fit, zda obsah &innosti odpovida jeho zajmu. Ugast z&jemch ,na vyzkouseni' je evidovana
vedoucim daného zajmového Utvaru, ktery zapide dotyéného UEastnika do deniku zajmového Gtvaru.
Po wyuziti ,zku3ebniho® terminu mu daldi &innost neumozni, neni-li Fadné prihlagen a nebyia-li
uhrazena stanovena lplata.

9.11. Uplata za z&jmové vzdélavani v jinych formach &innosti mimo pravidelné je stanovovana na
zakladé schvalené dokumentace a rozpottu dané &innosti. Spontanni cinnost v klubu otevienych dvefi
je plistupna obvykle bezplatn&, neni-li v jednotlivych pfipadech stanoveno jinak.

9.12. Uplata za zajmové vzdalavani v pravidelné zajmoveé &innosti a prazdninovych éinnostech miize
byt provedena bezhotovostnim prevodem na uget &islo 21934101(0100, nebo u hospodafky DDM
v hotovosti.(vyjimku tvofi pouze jednorazové thrady u vytvarnych dilen a podobnych akci, pfipadné u
akcl, kde se tcastnik pfihlasi pfimo az v dob& konani akce). V téchto pripadech platbu vybere interni
pedagogicky pracovnik na stvrzenku, pfipadné jmenny seznam s uvedenim vyse platby za Uéastnika.
8.13. Pii provedeni uhrady je bezpodmineéné& nutné dodrZet piidéleny variabilni symbol platby. V
opatném pfipadé nemlze byt platba identifikovana a ma se za to, Ze igastnik Oplatu neuhradil, dokud
sam aktivné neprokéze provedeni platby vypisem z Gétu.

9.14. Maji-li ucastnici (jejich zakonni zastupci) moZnost ziskat piispévek ze socidiniho fondu
zamestnavatele, vystavi DDM na zakladé zadosti U¢astnika fakiuru za pravidelnou nebo prazdninovou
zajmovou &innost. V takovém pfipadé DDM zasadné fakiuruje celou &astku zaméstnavateli G&astnika
{(zékonneho zastupce).

9.15. Uplata za ostaini formy zajmového vzd&lavanl je provadéna obvykie v hotovosti pfi zahajeni
¢innosti oproti stvrzence, popfipadé vstupence.

9.16. Odhlaseni z pravidelné zajmové &innosti nebo prazdninové akce je mozné kdykoli na zakladé
Zadosti G¢astnika (zakonnych zastupcid Ggastnika). Uhrazena Uplata za zajmové vzdélavani se vraci
pouze z vainych zdravotnich & rodinnych divodd (napf. dlouhodoba nemoc &i pfestéhovani), u
prazdninovych a pobytovych akci na zékladé dolozeného lékarského potvrzeni. V takovém piipadé
ucastnik (zakonny zastupce) uvede diivody Zadosti o vraceni uhrazené Uplaty (&asti dplaty).

9.17. Podminky vraceni zaplacené Uplaty za zajmové vzd&lavani a jejiho stanovovani v pfipadé
pozdéjiho pfihlaSeni u pravidelné zajmové Einnosti jsou uvedeny v pfislu$né smérnici.

9.18. V pfipadech, kdy dojde k odvolani & nahradnimu programu vétdiho mnoZstvi schiizek
zajmového Utvaru (vice nez 3) z divodl na strané DDM, jsou Uastnikim, kiefi fadné uhradili
stanovenou Uplatu, poskytnuty adekvatni slevy jako kompenzace zhorsené kvality ¢innosti, pfipadné
nahrazeni hodin, vidy vSak do terminu ukon&eni jednotlivych &innosti. Ugastnici maji v takovém
pfipad® moznost vyuZit vratku casti aplaty (mintimum je 30 schiizek za Skolni rok pii konani 1x tydné,
60 schiizek u konani 2x tydn&). Obdobné se postupuje v pfipadech, kdy z dOvod( na strané DDM
dojde k pfechodné k prokazatelnému zhorseni kvality nebo Urovn& programu.

€l. 10

Podminky ukonéovani zajmového vzdélavani

10.1. Zajmové vzdélavani neni zakonCovano zkoudkou, o jeho ukonteni se U&astnikim nevydava
doklad.

10.2. Hodnoceni jednotlivyech Ggastnikl se provadi slovné na konci kaZdého Skoiniho pololeti,
hodnoceni provadi vedouci zajmového Gtvaru.

10.3. Podle organiza¢nich a provoznich moZnosti mohou byt s piihlédnutim k véku a stupni vyspélosti
Ucastnikll vydavana zavére€na osvédteni o absolvovani zajmového vzdélavani maijici informativni a
upominkovy charakter,

10.4. Na zadost uCastnika zajmového vzdélavani je moZné vystavit potvrzeni o absolvovani
zajmového vzdélavani, které obsahuje informaci o délce zajmového vzdélavani, hodinové dotaci a
oboru zajmového vzdélavani.



€l. 11

Zajist'ovani bezpeénosti, ochrany zdravi a ochrany pfed socialné patologickymi jevy

a projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili

11.1. Zéakladni povinnosti pfi zajistovani bezpeénosti a ochrany zdravi uastnikll zajmového
vzdélavani jsou stanoveny plainymi zakony a pfedpisy pro tuto oblast, jako jsou Zakonik prace,
Skolsky zakon a souvisejici vyhiasky a nafizeni viady, Zakon o ochrané vefejneho zdravi, CSN aj.
11.2. Za fizeni a kontrolu na useku bezpetnosti a ochrany zdravi Géastnikl pii poskytovani
zadjmového vzdélavani, odpovida feditel DDM a v rozsahu daném pracovni smlouvou a pracovni
naplni vSichni zaméstnanci DDM.

11.3. V8ichni ti&astnici zajmového vzdélavani DDM jsou povinni:

11.3.1. DodrZovat pravidla pro zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi, vydavana pisemne formou
pouteni v denicich zjmovych Gtvart nebo Ustné pfi zahajent ostatnich forem z&jmové Einnosti;
11.3.2. DodrZovat provozni fady jednotlivych prostor DDM a pokyny pracovniki DDM;

11.3.3. Nevnadet do objektl DDM véci, které nesouviseji se zajmovou c&innosti, zejmeéna Véci
nebezpetné - porugeni tohoto zakazu je povaZovano za zavazné porusen( vnitfnino fadu;

11.3.4. Dodrzovat v objektech DDM zé&kaz koufeni a uzivanl navykovych latek (tzn. alkoholu,
psychotropnich latek a ostatnich latek zpiisobujicich nepfiznivé ovlivnéni psychiky Eloveka, jeho
oviddacich &i rozpoznavacich schopnosti nebo sociainiho chovani);

11.3.5. Inned ohlasovat pedagogické sluzb& DDM drazy a jiné zavazné udalosti, které maji viiv na
bezpe&nost a zdravi osob, ke kterym dosio v prilb&hu UCasti na zajmoveém vzdélavani.

11.4. V&ichni pracovnici DDM (i externi a dobrovolni spolupracovnici) jsou povinni:

11.4.1. Pfi z&jmovém vzdélavani pfihliZet k zakladnim fyziologickym potfebam déti, Zak(, student( a
ostatnich éastnikd, vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a prevenci vzniku socialné nezadoucich
jeva;

11.4.2. Seznamit se s obecné platnymi pravnimi predpisy i vnitfnimi pfedpisy DDM k zajistovani
hezpetnosti

11.4.3. Provadét zakladni poudenl o bezpetnosti a ochran& zdravi pfi zahajovani kazdé zajmove
dinnosti:

- 0 poudeni Geastnik( pravidelnych zajmovych &innosti provést pisemny zéznam do deniku zajmového
Utvaru;

- v piipadé zvy$eného bezpetnostniho rizika (prace s elektrickym nafadfm, naroéne sportovni ginnosti
apod.) provést poudeni ugastnik( pisemnou formou Umérné jejich veku;

- pfi zahajovani ostatnich forem zajmového vzdélavani provadét pouceni Gstné, ale prokazatelng,

- za pougeni pracovniki a G€astnikl taborovych a podobnych &innosti je odpovédny pracovnik

na zakladé povéfeni k vykonu funkce hlavniho vedouciho, o provedeném poueni provadi zaznam,
ktery je povinnou soudéasti taborové dokumentace;

- v pfipad& moZnych rizik je tfeba pouteni opakovat;

11.4.4. Informovat Uéastniky a zékonné zastupce nezletilych Utastnikli o zménach v provozu DDM,
pFipadn& je seznamovat se zasadnimi zmé&nami podminek zajmového vzdelavani;

11.4.5. Trvale dbat na dodrZovani provoznich fadi prostor vyuZivanych k &innosti, pribézné provadét
kontrolu a vyhodnocovat mozna rizika, svym jedndnim jim véas pfedchazet;

11.4.6. Ve stanovenych terminech se uastnit - a to i opakované - pouceni a pfezkou$eni znalosti
problematiky bezpeénosti a ochrany zdravi;

11.4.7. Zjisténé nedostatky a zavady v oblasti BOZ odstranit sami nebo o nich informovat pfislusné
pracovniky, v nutnych pipadech zajistit omezeni nebo ukongeni ¢innosti tak, aby nedoslo k ohrozeni
udastnikl a byly omezeny $kody na majetku;

11.4.8. Spolupracovat ve stanoveném rozsahu pfi provadéni kontrol a provérek na useku BOZ;

11.4.9. V pfipadé Grazu dodrZovat pfedepsany postup, pii mimofadnych situacich se podle jejich
charakteru nebo rozsahu fidit poZamimi smérnicemi a evakuagnim planem.

11.5. V&ichni pracovnici DDM, vsichni G¢astnici zajmového vzdélavani i jejich zakonni zastupci jsou
povinni vdemoZn& piedchazet véem projeviim i naznakim rasismu, xenofobie, agresivity a vsem
zpUsoblm Sikanovani, které nesmi byt v jakékoliv formé akceptovany.

11.6. Pfi pinéni t&to povinnosti je dale tfeba vénovat zvySenou pozornost vytvafeni piiznivého klimatu
a pocitu bezpe&l, osobnim piikiadem rozvijet Zadouci postoje ostatnich ucastniki zajmového
vzdélavani DDM.

11.7. Ugastnici zajmového vzdélavani se v piipadé pocitu ohrozeni &i skuteéného ohroZzeni mohou
obratit na kteréhokoliv pedagogického pracovnika nebo piimo na vedeni DDM. Ohlasené piipady
musi byt neprodlené (&inné fedeny a pfipadné obéti poskytnuta okamzita pomoc. Pfi podezfeni, ze
sikanovani naplnilo skutkovou podstatu pfestupku nebo trestného &inu, oznamuje vedeni DDM tuto
skute&nost Policii CR.




£l 12

Pravaa povinnosti iéastnik( zajmového vzdélavani

12.1. Cinnosti DDM jsou pFistupné vEem zajemctm bez jakékoliv diskriminace z diivodi rasy, barvy
pleti, pohlavi, jazyka, viry a ndboZenstvi, narodnosti, etnického nebo sociginiho plvodu, apod.

12.2. Kazdy ucastnik mé pravo na zajmové vzdélavani dle $kolniho vzdélavaciho programu. Ugastnici
maji pravo na rozvoj osobnosti dle nadani, fyzickych a rozumovych schopnosti. Ugastnici krouzka,
akei, a tabor( z pfedchazeiicino obdobi musi mit dle zajmu moznost pokraéovat v &innosti ve stejném
krouZku, akci, taboru. K tomu musi DDM vytvofit piisludné podminky.

12.3. Handicapovani Géastnici maji pravo na specialni peci v ramci moZnosti DDM.

12.4. Kazdy Ogastnik ma pravo na ochranu pfed jakymkoli télesnym nebo dudevnim nasilim
a nedbalym zachazenim.

12.5. Kazdy acastnik ma pravo na ochranu pfed navykovymi iatkami, které ohroZuji jeho télesny
a dusevni vyvo.

12.6. Kazdy uastnik ma pravo na informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich
se zgmového vzdelavani.

12.7. Z&konni zastupci nezietilych G¢astnikd maji pravo na informace o chovani a vysledcich &innosti
tykajici se jejich ditéte.

12.8. Uéastnici maji pravo pfispivat svymi napady a podnéty k zajmové Cinnosti a mohou se tak
podilsi na tvorb& programu zajmového dtvaru. Plitom se imérné pfihliZi k jejich véku a stupni vyvoje.
12.9. Utastnici zajmovéha vzdélavani jsou povinni dodrzovat Vnitini fad, pfedpisy a pokyny DDM k
ochrané zdravi a bezpe&nosti, vydané v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, se kterymi byli
seznameni.

12.10. Ugastnici z&jmového vzdé&lavani jsou povinni se fidit pokyny pedagogickych pracovniki,
vedoucich zajmovych uUtvarl, pfipadng dalich zaméstnancl DDM, vydanymi v souladu s pravnimi
piedpisy, provoznim a vnitinim fadem DDM.

12.11. Ugastnici zajmoveého vzdélavani jsou povinni dodrZovat re2im ¢innosti uvedeny v pfiloze.

12.12. Ugastnici jsou povinni své nazory a minéni vyjadiovat sludnym a zdvofilym zplsobem.

12.13. Zakonn! zastupci nezletilych Gastnikd jsou povinni zajistit a sledovat jeho fadnou dochazku,
neudast omluvit osobn&, pisemné, nebo telefonicky pfedem. V pfipadé tfi neomiuvenych schiizek
budou zakonni zastupci kontaktovani pracovnikem DDM.

12.14. Zakonni zastupci nezletilych Géastnikll jsou povinni informovat DDM o zméné zdravotni
zplisobilosti, o zdravotnich obtizich svého ditéte nebo o jinych zavainych skutecnostech, které by
mohly mit vliv na bezpeénost pfi provadéné ¢innosti, nebo ohrozit daisi iCastniky.

12.15. Ugastnici (zakonnl z&stupci) jsou povinni sdélit DDM bez zbyte&nych odkladi zmeénu tdaji
nezbyinych pro veden( $kolni matriky (udaje poskytované na pfihlasce).

12.16. Zakonni zéastupci nezletitych Ggastniki jsou povinni zajistit doprovod Ugastnikil na programy
DDM a po jejich skonéeni Utastniky ve stanoveném ¢ase a na stanoveném misté vyzvednout (pokud
DDM pisemn& neinformovali o tom, Ze nezletily ucastnik miZe po skon&eni programu samostatné
odejit z mista rozchodu dom(). DDM se pokusi véemi dostupnymi prostfedky kontaktovat zakonné
zastupce ugastnikl v piipadé, Ze dojde k prodleni ve vyzvednuti Gastnik( po skonteni programu.
Nevyzvedne-ii zakonny zastupce Ufastnika po skonfeni programu nejpozdéji do jedné hodiny od
stanoveného Gasu ukongeni programu a nebude moZné navazat kontakt a dohodnout se na postupu,
bude odpovédny pracovnik DDM ve spolupraci s policii CR kontaktovat organ socialn&-pravni ochrany
déti a pfeda pé&di o nezletilého (gastnika tomuto organu.

¢l 13

VyfFlizovani stiznosti, podnéti a pfipominek k €innosti DDM

13.1. StiZnosti, podnéty a pfipominky k ¢innosti DDM mohou podévat ugastnici zajmovéeho vzdélavani
nebo jejich zakonni zastupci samostatné, prostfednictvim vedoucich zajmovych Cinnosti nebo na
adresu sidla DDM:

Pod Stradnickou vinici 23, 100 00 Praha 10 nebo elektronicky na adresu: urbanec@dumum.cz

13.2, DDM e&i véechny takto obdrzené stiznosti a podnéty.

13.3. DDM vyrozumi pisatele o zplisobu feseni v pfipadé, Ze uvede své jméno, piijmeni a kontakini
adresu.

13.4. V pripadé podani stiznosti vyrozumi DDM pisatele do 30 dnil od prokazatelneho data dorutent
stiznosti o zavérech Setieni.



éhl. 14

Zavéretna a prechodna ustanoveni

14.1. Tento vnitini a organizaéni fad nabyva uginnosti dnem 1. 7. 2024 a je zavazny pro véechny
zaméstnance DDM a v8echny U&astniky &innosti crganizovanych DDM.

14.2. Prokazatelné seznameni intermnich zaméstnanct DDM s vniifnim a organizaénim fadem je
provedenc podpisovym zaznamem v pfiloze. Seznameni novych internich zaméstnanci DDM je
provedeno pfed pfijetim do pracovniho poméru a doloZzeno podpisem. Za provedeni téchto Ukonl
odpovida vedouci sekretariatu feditele.

14.3. Prokazatelné seznameni uéastnik(l zajmového vzdélavani (jejich zakonnych zastupcl) s timto
vhitiim a organiza&nim fadem je provadéno na prvni schizce zéjmového utvaru. Odkaz je také
uveden v piihiaékach do ZU a daldich akei organizovanych DDM. Ugastnici stvrzuji seznameni s
aktudlnim zn&nim wvnitfniho a organizaéniho fadu DDM pledanim a podepsanim piihlasky. Na
poZadani bude vyhotovena uéastnikim zajmového vzdélavani nebo jejich zadkonnym zastupciim kopie
tohoto vnitfniho predpisu za dplatu 3,- K& za jednu stranu vytisku.

V Praze dne 30. 6. 2024

Roman Urbanec \
feditel
DDM Praha 10- Domu UM







