
	Dům dětí a mládeže Praha 10 - Dům UM

	Pod Strašnickou vinicí 623/23, 100 00 Praha 10, IČO 45241945  
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Projednáno na poradách pracovníků 7. 9. a 10. 11. 2026
I. Základní informace

1. Identifikační údaje
Název školského zařízení: Dům dětí a mládeže Praha 10 – Dům UM

IČO:


          45241945

IZO:


          600032396

e-mail:


          info@dumum.cz


www:


          http://www.dumum.cz¨

ID  datové schránky             n3q3ngi

telefon:

          603178820 

Dům děti a mládeže Praha 10 – Dům UM chrání veškeré osobní údaje před zneužitím a zpracovává je v souladu s aktuální legislativou. Pověřenec pro ochranu osobních údajů:
JUDr. Petr Pavlík, advokát, Křižíkova 159/56, 186 00 Praha 8 – Karlín, kontaktní e-mail: poverenec@akpavlik.cz 


Zřizovatel:                         Hlavní město Praha se sídlem Praha 1, Mariánské nám. 2
Ředitel:
                  Roman Urbanec



                                            e-mail: urbanec@dumum.cz
Statutární zástupce ředitele:
                                                                                                         

                                             Mgr. Anna Procházková, statutární zástupce ředitele,      

                                             příležitostná a spontánní činnost  

                                             e-mail: prochazkova@dumum.cz

Zástupce ředitele:            Mgr. Blanka Petrásková, oblast přímé práce, vedení pedagogů

                                            e-mail: petraskova@dumum.cz     

Zástupce ředitele:             Bc. Zbyněk Chalupa, přihlašovací, administrativní, organizační                      

                                             správa organizace Domečku, soutěže  

                                            e-mail: chalupa@dumum.cz   

Zástupce ředitele:           Adam Čechovič, táborová činnost a výjezdy, technické zajištění       

                                            pracovišť, revize

                                            e-mail: cechovic@dumum.cz   

Metodik prevence:           Mgr. Jakub Soukop, e-mail: soukop@dumum.cz

B. Charakteristika školského zařízení:

Dům dětí a mládeže Praha 10 - Dům UM je zařízením pro volný čas dětí. Zajišťuje výchovné, vzdělávací a rekreační akce, osvětovou činnost pro žáky, studenty a pedagogické pracovníky, popřípadě i další osoby. Je otevřeným zařízením pro všechny věkové i sociální skupiny, pracuje se zdravými, znevýhodněnými, handicapovanými. Nabízí zájmové vyžití jak v podobě pravidelných zájmových útvarů, tak kurzů či příležitostných programů. Organizuje letní, jarní a zimní tábory, příměstské tábory, pobyty v přírodě i prázdninové i vzdělávací aktivity. Pracuje s talentovanými žáky a studenty, pečuje i o sportovní vyžití dětí a mládeže. Zabývá se prevencí negativních jevů a nabízí výukové programy pro školy, příležitostnou, spontánní a další činnost. Spolupracuje při zájmové činnosti s dalšími organizacemi a spolky.

C. Přehled o prostorových podmínkách:
C1. Pracoviště Strašnice, 100 00  Praha 10-Strašnice, Pod Strašnickou vinicí 23, telefon: 777721741, vedoucí pracoviště Bc. Zbyněk Chalupa, e-mail: chalupa@dumum.cz

Dvoupodlažní objekt s půdní vestavbou, suterénním prostorem ve vlastnictví MHMP. Umístěn ve vilové zástavbě s přístupnou zahradou a víceúčelovým hřištěm, s klubovnami pro zájmovou činnost, keramickým, výtvarným a divadelním ateliérem, divadelním klubem, počítačovou učebnou, divadelním klubem pro mládež s přístupem na internet, tanečním sálem, pohybovým sálem. Hlavní budova, sídlo ředitelství.

Pro sportovní činnost využívá pracoviště Strašnice sportoviště a tělocvičny na ZŠ Hostýnská, ZŠ Brigádníků, ZŠ Olešská, ZŠ Břečťanova, ZŠ U Roháčových kasáren, SPŠ Na Třebešíně, ZŠ Švehlova, ZŠ Nad Vodovodem, halu Hagibor, halu VŠE Na Třebešíně, halu HASA a další sportoviště a haly v Praze.

C2. Pracoviště Uhříněves 803, 104 00  Praha – Uhříněves, V  Bytovkách 803, tel.: 777721743, vedoucí pracoviště Adam Čechovič, e-mail: cechovic@dumum.cz 

Jedná se o dvě pracoviště pro oblast Prahy 22, Uhříněves - Dubeč. Objekty ve vlastnictví Městské části Praha 22 v blízkosti „ZŠ U Obory“, tj. „803“ a u Nového náměstí „Stará pošta“. Pracoviště činnost organizuje v prostorách s keramickou dílnou, ateliérem, 4 klubovnami.  Přístupné je i otevřené hřiště s hracími prvky. V rámci pilotního projektu “Partner pro volný čas“ realizuje toto pracoviště projekt spolupráce se ZŠ U Obory. Soustřeďuje se především na pravidelnou zájmovou činnost a specializuje se na sportovní činnost, sportovní turnaje, především pro neorganizované děti a mládež i činnost Centra pro předškolní děti. Velká pozornost je věnována i keramice a výtvarné činnosti. Využíváme i prostory místních ZŠ Bří. Jandusů, ZŠ U Obory, tělocvičnu Sokola Uhříněves. V Dubči využívá tělocvičnu ZŠ a další tělocvičny a haly v Praze – halu Na Kotlářce, halu Tatranu Střešovice, halu TJ Spoje a další sportoviště v Praze a okolí. 

C3. Pracoviště Uhříněves, Divadlo U22, 104 00  Praha – Uhříněves, K Sokolovně 6, vedoucí  pracoviště Ondřej Hlídek, e-mail: hlidek@dumum.cz 

Jedná se o druhé pracoviště pro oblast Prahy 22, Uhříněves se zaměřením na oblast divadla a hudby. Objekt ve vlastnictví Městské části Praha 22 v blízkosti "ZŠ Bří. Jandusů". Pracoviště má k dispozici víceúčelový sál, tři místnosti pro zájmovou činnost, jedné klubovny a jedné zkušebny. Pracoviště zajišťuje zájmovou činnost a organizaci divadelních, kulturních a společenských akcí především pro děti a mládež, v rámci pronájmu využívá i prostory Divadla U22 pro zajištění dalších organizací a spolků pracujících s dětmi a mládeží. 

C4. Pracoviště Hostivař, Petrovice, 109 00  Praha - Hostivař, Golfová 910/10, Praha 10,  tel.: 777721742, vedoucí pracoviště Mgr. Marika Tomková, e-mail: tomkova@dumum.cz      

Pracoviště pro oblast Praha 15 a Praha – Petrovice. V rámci pilotního projektu “Partner pro volný čas“ realizuje toto pracoviště projekt spolupráce se ZŠ Petrovice. Hlavní objekt pracoviště je v majetku Městské části Praha 15. Jedná se o část bývalé MŠ. V rámci úprav jsou zde vybudovány nové klubovní místnosti, keramická dílna, výtvarný ateliér, hudebna, klubovna techniky, sál a otevřený klub. Soustřeďuje se na pravidelnou zájmovou činnost. Organizuje především pravidelnou zájmovou činnost pro školní mládež a specializuje se na propagační příležitostné akce zejména pro mladší i starší školní věk.

Pro sportovní a další zájmovou činnost ZÚ činnost využívá tělocvičen a kluboven na ZŠ Petrovic a dalších. 

C5. Pracoviště Kunratice, 148 00 Praha - Kunratice, Předškolní 420/5, Praha 4, tel.: 77721745, vedoucí pracoviště Alena Fáčková, e-mail: fackova@dumum.cz   
Pracoviště pro oblast Prahy - Kunratic. V rámci pilotního projektu “Partner pro volný čas“ realizuje toto pracoviště projekt spolupráce se ZŠ Kunratice. Hlavní objekt pracoviště je v prostorách ZŠ Předškolní. V rámci činností jsou zde využívány prostory sportovní haly, klubovní místnosti, keramické dílny, auly a dalších prostor. Soustřeďuje se na pravidelnou zájmovou činnost. Organizuje především pravidelnou zájmovou činnost pro školní mládež. Pro sportovní a další zájmovou činnost ZÚ činnost využívá tělocvičen i na dalších ZŠ v okolí. 

C6. Pracoviště Újezd nad Lesy, 190 16  Praha 21, Staroújezdská 2300, Praha 21,  telefon. 777472008, vedoucí pracoviště Milada Soukopová, e-mail: soukopová@dumum.cz      

Pracoviště pro oblast Prahy 21. Hlavní objekt pracoviště je v majetku Městské části Praha 21. Jedná se o multifunkční budovu LEVEL. V rámci činností jsou zde vybudovány nové klubovny. Keramická a výtvarná dílna, klubovna společenských věd, jazyků, hudebna, taneční a společenský sál. Soustřeďuje se na pravidelnou zájmovou činnost. Organizuje především pravidelnou zájmovou činnost pro školní mládež a specializuje se na propagační příležitostné akce zejména pro mladší i starší školní věk. Pro sportovní a další zájmovou činnost ZÚ činnost využívá tělocvičen v Újezdě nad Lesy, Kolodějích a další. 

C7. Pracoviště Kolovraty, 109 00  Praha-Kolovraty, Klubovny U Boudů I. a II., Praha - Kolovraty, Mírová 73, 74,  tel.: 773501442, vedoucí pracoviště Mgr. Vít Voltr, e-mail: voltr@dumum.cz      

Pracoviště pro oblast Praha - Kolovraty. Objekty jsou ve vlastnictví HMP, u obou budov proběhlo kolaudační řízení po rekonstrukci stávajících prostor s přístavbou. V rámci úprav jsou zde vybudovány nové klubovní místnosti, keramická dílna, výtvarný ateliér a hudebny. Pracoviště se soustředí především na pravidelnou zájmovou činnost, především pro školní mládež a specializuje se na propagační příležitostné akce zejména pro mladší i starší školní věk. Pro sportovní a další zájmovou činnost ZÚ bude využívána i tělocvična ZŠ Kolovraty.  


C8. Pracoviště Zahradní Město, 106 00 Praha 10 – Záběhlice, Jasmínová 3166/37, tel.: 773539725, vedoucí pracoviště Mikuláš Barták, e-mail: bartak@dumum.cz      

Pracoviště pro oblast Prahy Zahradního Města, Záběhlic. Objekt je ve vlastnictví HMP, u obou pavilonů proběhla rekonstrukce s přístavbou vstupní haly a informační kanceláře. V rámci úprav zde jsou vybudovány nové klubovní místnosti, keramická dílna, výtvarný ateliér a hudebny, celkem 10 odborných kluboven, a 2 další pro klub, dílny pro zájmovou činnost. Probíhá revitalizace sportovišť na Jahodovce. Připravuje se oplocení pozemků, stavba haly, postupná rekonstrukce dětského dopravního hřiště. Pracoviště se soustředí především na pravidelnou zájmovou činnost pro školní mládež a bude se specializovat na propagační příležitostné akce zejména pro mladší i starší školní věk.

Pro sportovní a další zájmovou činnost ZÚ je využívána i tělocvična v areálu Jahodovka, i další tělocvičny v okolí. 

C9. Pracoviště Tři Studně, 592 04  p. Fryšava pod Žákovou horou, Tři Studně č. p. 45 č. ev. 23, tel.: 777721744, vedoucí pracoviště Ivona Fousková, e-mail: Ivona.fouskova@dumum.cz

Tábor „Orchis Vysočina“ je určen v rámci celoroční činnost především pro letní činnost (tábory, výlety po vlastivědné trase, víkendové pobyty). Činnost probíhá během celého školního roku. Hlavní zděná budova s kuchyní se zázemím, rekonstruovanou půdní vestavbou s kapacitou 32 lůžek, jídelnou. Součástí je i sociální budova pro chaty, 4lůžkové chatičky, sruby-klubovny, vlastní studny, rybník v sousedství, 3 hřiště, bazén. TZ umožňuje a zajišťuje celoroční provoz při maximální hospodárnosti. Nově jsou na TZ organizovány i zájmové útvary se zaměřením na sport. Z příjmů TZ jsou hrazeny i další činnosti DDM.  

C10. Pracoviště Klánovice, 190 14 Praha 9 - Klánovice, Axmanova 260, vedoucí pracoviště Ing. Michaela Šmejkalová, e-mail: smejkalova@dumum.cz 

Pracoviště pro oblast Praha – Klánovice. Objekty jsou ve vlastnictví HMP.  V rámci rekonstrukce a úprav jsou zde vybudovány nové klubovní místnosti. Postupně je zabezpečováno oplocení pozemků HMP.  Pracoviště se soustředí především na přírodovědnou činnost, udržitelný rozvoj, pravidelnou zájmovou činnost.

C11. Pracoviště Dolní Počernice, 190 12 Praha – Dolní Počernice, Národních hrdinů 26, vedoucí pracoviště Mgr. Markéta Harlasová, e-mail: m.harlasova@dumum.cz      

Pracoviště pro oblast Praha – Dolní Počernice. Objekty jsou ve vlastnictví MČ Dolní Počernice. V rámci úprav jsou zde vybudovány nové 4 klubovní místnosti, keramická dílna, výtvarný ateliér, pohybový ateliér, bezpečná zóna.  Pracoviště se soustředí především na pravidelnou zájmovou činnost, organizaci náročných akcí po obsahové stránce.

I.  Hodnocení školního roku 2025 - 2026
1/ Na každém z pracovišť DDM Praha 10  – Domu UM (dále DDM) nabídneme zájemcům,  především z řad dětí a mládeže, zájmové útvary dle kapacit jednotlivých pracovišť. Minimálně však v rámci celého DDM nabídku 730 zájmových útvarů. Každé z pracovišť rozšíří nabídku o minimálně 2 ZÚ s inovovaným, novým obsahem zaměření činnosti. Každé z hlavních pracovišť (Strašnice, Uhříněves, Újezd nad Lesy, Zahradní Město) také nabídne jeden ZÚ pro seniory, případně další kurzy, akce. Část nákladů u těchto ZÚ budou hrazeny z prostředků programu pro seniory. V rámci zápisů do jednotlivých ZÚ provedeme případné úpravy v nabídce u jednotlivých ZÚ, v rámci obsahu činností či podle zájmů v příslušné oblasti. Pokračujeme v dalším ověřování projektu „Partner pro školu“. Hlavním těžištěm činnosti budou nadále pracoviště DDM ve vlastních či pronajatých budovách na jednotlivých městských částech. Přímo na základních školách pak v tělocvičnách, případně pronajatých klubovnách. 

Cílové počty účastníků věkových kategorií dětí a mládeže do roku 2027:

Strašnice 1000, Zahradní Město 1500, Hostivař 750, Kunratice 500, Uhříněves 1000, Divadlo U22 250, Újezd n/L 1000, Dolní Počernice 300, Klánovice 300, Kolovraty 300

Celkem 6900 účastníků (děti a mládež) 

Z: vedoucí pracovišť, zástupci ředitele, 

T: 1. 11. 2027, průběžné hodnocení k 30. 5. 2026

SPLNĚNO, počty účastníků jsou také plněny

2/ V souladu s přijatým ŠVP, budeme nadále realizovat činnost zařízení v postupných organizačních, obsahových krocích. DDM v plné míře bude aplikovat další možnosti a nabídky informačního i administrativního systému „DOMEČEK“ s cílem ještě více minimalizovat nutnou administrativu. Nadále se budeme věnovat i osobnímu kontaktu se zájemci a účastníky činností v DDM. Budeme pracovat na propojení sytému a webové prezentace DDM a dalšími weby (volnycaspraha.cz, mitkamjit.cz). Cílem bude i úplné provázání plateb za kroužky a akce v rámci „DOMEČKU“ na účetnictví DDM. Platba kartou bude umožněna pouze nadále na pracovišti Divadlo U22. Systémově vytvoříme nabídku a ověříme funkčnost rezervací, s ohledem na možnost rezervace u kroužků a táborů všem zájemcům, ale tak, aby nedocházelo k blokování účasti rezervacemi jen některými (kteří si rezervují nesmyslné počty kroužků, táborů), kteří pak blokují možnost dalším a většinu rezervací ruší.

Z: všichni pracovníci DDM, ředitel

T: trvale, průběžné hodnocení 30. 1. 2026

SPLNĚNO
3/ Zajistíme celoroční provoz (v době školního vyučování) Center pro předškolní děti.

Jedná se o pracoviště Zahradní Město, Uhříněves – Stará pošta a na jednom z nových pracovišť. Stávající pracovníci z CPD, které nepokračují již v činnosti, s ohledem na dostatečnou kapacitu MŠ, budou přesunuti na velká pracoviště DDM, kde dochází k neustálému nárůstu počtu účastníků zájmového vzdělávání. 

Z: pracovníci zodpovědní za CPD, vedoucí pracovišť, zástupci ředitele, 

T: trvale, KT 1. 12. 2025 

SPLNĚNO
4/ V rámci projektu Integrace uspořádáme společné akce s dětmi ze spřáteleného dětského domova Sázava, kdy se nadále budeme snažit vytvořit podmínky pro jejich možnou účast na našich akcích. Umožníme jim i účast na našich táborech při zvýhodněné výši účastnického poplatku.

Z: vedoucí pracovišť, vedoucí akcí a táborů, ředitel 

T: trvale

SPLNĚNO
5/ V rámci spolupráce pracovišť uspořádáme přehlídky "TANČIŚ, TANČÍM, TANČÍME", "OPEN TURNAJE ", "FILMOVÝ FESTIVAL", „DIVADELNÍ FESTIVAL“, „DIVADELNÍ KOLOTOČ“ a další propagační akce se zaměřením na nové projekty v oblasti zájmových aktivit, hudby, divadla, filmu. 

V rámci projektu „Podpora talentů“ budeme nadále pracovat s talenty z oblasti hudby, divadla v rámci Divadelního ateliéru a v Divadle U22. Zaměříme se především divadelní hry, filmy a další o mladých, ale nejen pro mladé. Realizujeme premiéru 2 divadelních her s nabídkou pro ZŠ a SŠ v Praze a v ČR, také zajistíme podmínky pro realizaci celovečerního filmu s tématikou pro děti a mládež. 

Z: vedoucí akcí, ředitel 

T: trvale, KT do 30. 12. 2025

SPLNĚNO
6/ Zajistíme pokračování systému vzdělávání interních a dobrovolných pracovníků, kteří vedou ZÚ, pomáhají při organizaci akcí, organizaci a průběhu táborů a výjezdních akcí. DDM Praha 10 – Dům UM bude dle možností zajišťovat proškolení všech externích vedoucích ZÚ. DDM zabezpečí proškolení všech táborových pracovníků na školení jednotlivých běhů, které umožní na TZ Tři Studně, případně na některém ze svých pracovišť. Každý z interních pracovníků bude mít zpracován Plán DVPP.  Zajistíme i společné vzdělávání v rámci DDM.

Pokračujeme v práci s Dětským parlamentem Prahy 10 – přípravu jejich členů ze škol na výjezdech na Třech Studních pro školy na Praze 10, 15, 22 – jako inspirace a možných řešení, fungování škol.

Z: školitelé, vedoucí dětského parlamentu při DDM, ředitel

T: 31. 3. 2026

SPLNĚNO, nepokračuje pouze činnost s Dětským parlamentem s ohledem na činnost Dětského zastupitelstva na MČ
7/ V oblasti primární a sekundární prevence kriminality, ochrany mládeže před negativními jevy zajistíme činnost 2 otevřených klubů (Chodba, Zahradní Město). Provoz klubů zabezpečíme s přesahem dalších činností. Pokud nedojde k naplnění obsahu činnosti v nich ze strany pracovišť, pak kluby nebudou podpořeny v rámci rozpočtu organizace, Následně  bude rozsah  činností otevřených klubů redukován. 

Z: pracovníci zodpovědní za provoz otevřených klubů, 

T: trvale

SPLNĚNO, činnost klubů je postupně redukována
8/ U pracoviště Tři Studně zajistíme komplexní nabídku činností pro dětské a mládežnické kolektivy v období duben, květen, červen a září, říjen s nabídkou tras a programů, stejně tak nabídku akcí mimo sezónu. Maximální pozornost budeme věnovat dalšímu rozvoji TZ, včetně opatření k snížení provozních nákladů. Předpokládáme obměnu personálního zajištění na TZ. S ohledem na to, že organizaci nebyly předěleny finanční prostředky na rekonstrukci ošetřovny provedeme jen její nejnutnější opravy. Na rekonstrukci bylo vydáno stavební povolení a vysoutěžen dodavatel. S ohledem na růst cen stavebních prací již v budoucnu organizace nemůže akci realizovat, protože finanční prostředky k realizaci akce budou nad limit, který může realizovat přímo příspěvková organizace.  Dojde k dovybavení správní budovy pro ubytování pracovníků, případně část budovy bude využita jako ošetřovna. TZ bude plně vytížena o všech prázdninách vlastními tábory a soustředěními. V ostatních termínech bude TZ pronajata pro školy v přírodě, stmelovací kurzy a sportovní soustředěn. Na novém pracovišti v Klánovicích rozšíříme počet táborů, ať již pobytových tak příměstských. 

Z: vedoucí TZ, ředitel

T: dle termínů, trvale

SPLNĚNO
9/ Na jednotlivých pracovištích zajistíme tyto plánované stavební úpravy, opravy, opatření, vč. výběrových či poptávkových řízení, případně dohodou s pronajímateli prostor

Strašnice – úpravy učebny techniky, modernizace vnitřní signalizace, výměna dřevěného prvku v zahradě, opravy laviček, výměna venkovních propagačních skříněk

Zahradní Město – podmínky pro pokračování revitalizace sportoviště (sportovní hala, fotbalové hřiště, víceúčelové hřiště, oplocení areálu dopravního hřiště, opravy dopravního hřiště, vznik pumTrek hřiště, mytí nepřístupných oken, modernizace 1 učebny

Uhříněves – přesun části pracoviště do nových prostor čp. 329 Uhříněves, včetně jejich vybavení 

Divadlo U22 – obnova části technického vybavení, úprava fundusu 

Klánovice – dokončení oplocení všech pozemků pracoviště, přípojka kanalizace, změna umístění elektroměru na hranice pozemku, oprava klimatizace v objektu, vybavení venkovního divadelního prostoru, rekonstrukce pravé venkovní terasy, doplnění vybavení pokojů a kanceláře, doplnění kopírovacího zařízení, keramická pec

Tři Studně – opravy bazénu, opravy ošetřovny, vybavení správní budovy, obnova sportovního skladu, malování sociálních zařízení
Z: ředitel, zástupci ředitele, vedoucí pracovišť

T: do 1. 6. 2026, KT do 31. 12. 2025

SPLNĚNO ČÁSTEČNĚ, neproběhla rekonstrukce ošetřovny, vznik haly a pumptracku na pracovišti Zahradní Město
10/ Zajistíme efektivní plánování a využití pracovní doby a individuálního přístupu a podpoříme invenci na svěřeném úseku u jednotlivých pracovníků. Budeme hodnotit podíl zaměstnanců na LT, JT, ZT i pravidelné a příležitostné zájmové činnosti. Každý z pracovníků se zúčastní minimálně jednoho kurzu pro doplňování a rozšiřování vzdělání v rámci svého plánu DVPP. V rámci vzdělávání za podpory projektu JAKu umožníme pracovníkům vzdělávání v dalších oborech činnosti zájmového vzdělávání. 

Z: zástupci ředitele, pracovníci

T: trvale

SPLNĚNO
11/ Budeme pokračovat v rozvoji programu Sport na DDM, od zájmových sportovních kroužků až po soutěžní týmy. U všech výkonnostních sportů bude nadále probíhá úzká spolupráce mezi DDM a zapsaným spolkem Sportovní oddíly DDM Praha 10, kde jsou podmínky spolupráce dle uzavřené dohody o spolupráci. Výkonnostní sportovci hradí příspěvky na DDM i ve spolku.  Umožníme nejlepším tanečním, divadelním a dalším zájmovým útvarům účast na přehlídkách. Nadále budeme pokračovat v podpoře vítězů olympiád a soutěží, včetně realizace projektu pro podporu jednotlivců (studentů a žáků škol) v přírodovědných, technických, společensko-vědních oborech, vč. možností podpory čerpání finančních prostředků v rámci grantových prostředků.

V rámci vyhodnocení spolupráce se Sportovními oddíly DDM P10 z. s. dojde k úpravám podmínek ve spolupráci obou stran na konci školního roku 2025/2026.

V rámci inovativního vzdělávání připravíme plán na využití finančních prostředků z JAKU na rok 2026, 2027. Předpokládáme finanční prostředky ve výši 4,7 mil. Kč.    

Z: pracovníci dle zodpovědností

T: plán do 1. 10. 2025, hodnocení do 30. 5. 2026

SPLNĚNO
12/ V rámci výchovy k vlastenectví budeme realizovat práci klubu vojenské historie, české jednotky ve Velké Británii i ostatních armád v období II. světové války, pro mládež od věku 14 let, kdy uskutečníme v případě zájmu jednodenní a vícedenní akce v rámci klubu vojenské historie. Zázemí pro pravidelnou činnost poskytneme na pracovišti Tři Studně, kde se uskuteční i akce této zájmové činnost. Nadále budeme pokračovat v zážitkové pedagogice a v LARPových akcích na jednotlivých pracovištích a výjezdech, táborech.

Z: vedoucí pracovišť, zástupci ředitele

T: plán do 30. 11. 2025, kontrola průběhu do 30. 6. 2026

SPLNĚNO ČÁSTEČNĚ nepokračují akce KVH Platinum
13/ V rámci Projektu DIVADLO, FILM se budeme věnovat rozvoji spolupráce mezi divadelními útvary na jednotlivých pracovištích. V návaznosti na činnost Divadelního ateliéru, Divadla U22, PODPORY TALENTŮ, prohloubíme úzkou spolupráci s absolventy uměleckých škol, i samotnými uměleckými školami – projekt PODPORA TALENTŮ. Cílem je postavit vlastní soubor pro Divadelní ateliér a Divadlo U22 tak, aby organizace byla schopna zajistit určitý podíl na jeho financování. 

Vytvoříme systém propagace vlastní zájmové činnosti, divadelních představení i víkendových představení pro děti a mládež. Budeme rozvíjet činnost zájmových útvarů se zaměřením na film a divadlo. Nadále zajistíme provoz BIO senior.

     Pracoviště Divadlo U22 zabezpečí plný program pro účastníky zájmové činnosti i další zájemce. Maximální pozornost zde budeme věnovat propagaci.

Z: vedoucí oblastí divadla na jednotlivých pracovištích, ředitel

T: plán do 30. 12. 2026, kontrola k 30. 3. 2026

SPLNĚNO
14/ Provedeme proškolení nových zaměstnanců k zpracování podkladů pro účetnictví i mzdovou agendu DDM Praha 10 – Domu UM. Vytvoříme takové podmínky, abychom v novém školním roce pokryly případnou ztrátu z hlavní činnosti v roce 2025, kdy se může projevit nákladnost zprovoznění nového pracoviště v Klánovicích. Zvýšenými příjmy zakončíme hospodaření organizace v roce 2026 vyrovnaným hospodářským výsledkem. Hlavním cílem DDM je, aby zájmová činnost byla dostupná pro každého zájemce z řad dětí a mládeže. 

Z: zástupci ředitele, ředitel

T: 30. 10. 2025, hospodaření k 31. 12. 2025, k 30. 6. 2026, k 31. 12. 2026

SPLNĚNO
15/ V personální zajištění pracovišť zajistíme ve spolupráci se zřizovatelem následující personální podmínky – výše úvazků: 

Mzdové prostředky MŠMT (případně MHMP):

Ředitelství (vč. ředitele)  5,0 (1 PVČ, 4 THP)

Strašnice (vč. zástupce ředitele) 5,0 (5,0 PVČ)

Uhříněves 803 + St. pošta  4,8 (4,8 PVČ)       

Uhříněves Divadlo U22 2,1 (1,1 PVČ, 1,0 THP, 1,1 CPD)

Zahradní Město 5,5 (5,5 PVČ) 

Hostivař (vč. zástupce ředitele) 2,5 (2,5 PVČ)

Kunratice 2,4 (0,8 THP, 1,6 PVČ)  

Kolovraty (vč. zástupce ředitele)  2,5  (2,5 PVČ)

Újezd nad Lesy  4,0 (4,0 PVČ)

Klánovice 3,0 (1,0 THP, 2,0 PVČ)

Dolní Počernice 2,0 (2,0 PVČ)

Tři Studně 1,5 (1,5 THP)

Divadelní ateliér 1,0 (1,0 PVČ)

Celkem 41,3 úvazku, předpoklad navýšení o 1,5 úvazku, celkem 42,8.  

Jedná se o zajištění propagace, grafika a dal.
Z: ředitel, zástupci ředitele, vedoucí pracovišť T: 30. 11. 2025

SPLNĚNO
16/ Realizace projektu „Dům“ z prostředků EU, operační program Jan Ámos Komenský, Provedení rozpisu na inovativní zájmové vzdělávání. Podklad vedoucí pracovišť, pracovníci. 

Z: ředitel

T: do 20. 12. 2025

SPLNĚNO
17) Základní dokumenty zařízení, kterými se řídí činnost DDM, jsou rozpracovány v konkrétních krocích na jednotlivých pracovištích:

Školní a vzdělávací program 
Vnitřní a organizační řád 

Směrnice a příkazy ředitele

SPLNĚNO
18) BOZP a PO

Prováděno proškolení firmou zabezpečující pro DDM, vnitřní provoz jednotlivých pracovišť probrat na poradě pracoviště dle osnovy pro školení externích pracovníků

SPLNĚNO
19) Organizace školního roku 2025-2026, dle MŠMT

Vyučování ve školním roce 2025/2026 začne ve všech základních školách, středních školách, základních uměleckých školách a konzervatořích v pondělí 1. září 2025. 

Podzimní prázdniny stanovuje MŠMT na pondělí 27. října a středu 29. října 2025. 

Vánoční prázdniny začínají v pondělí 22. prosince 2025 a končí v pátek 2. ledna 2026. 

Vyučování začne v pondělí 5. ledna 2026. 

Vysvědčení s hodnocením za první pololetí bude žákům předáno ve čtvrtek 29. ledna 2026. Jednodenní pololetní prázdniny připadnou na pátek 30. ledna 2026. 

Jarní prázdniny v délce jednoho týdne jsou podle sídla školy stanoveny takto: Termín Okres nebo obvod hl. města Prahy  

16. 2. - 22. 2. 2026 Praha 1 až 5, Blansko, Brno-město, Brno-venkov, Břeclav, Hodonín, Vyškov, Znojmo, Domažlice, Tachov, Louny, Karviná 

23. 2. - 1. 3. 2026 Praha 6 až 10, Cheb, Karlovy Vary, Sokolov, Nymburk, Jindřichův Hradec, Litoměřice, Děčín, Přerov, Frýdek-Místek 

Velikonoční prázdniny připadnou na čtvrtek 2. dubna 2026. 

Vyučování ve druhém pololetí bude ukončeno v úterý 30. června 2026. 

Hlavní prázdniny trvají od 1. července 2026 do 31. srpna 2026. 

Vyučování ve školním roce 2026/2027 začne v úterý 1. září 2026.

SPLNĚNO
20)  Přímá pedagogická činnost– interní pracovník:

- v návaznosti na další obsah činnosti

· pedagogický pracovník – 11– 12 hodin, podle velikosti oblasti

· vedoucí pracoviště – 8 - 9 hodin, podle velikosti pracoviště

· zástupce ředitele – 6 - 8 hodin, podle svěřené agendy

· zástupce ředitele – 0,6 úvazek – 5 hodin 

· ped. pracovník na 0,5 úvazek – 7 - 8 hodin přímá činnost + minimálně 3 dny na kmenovém pracovišti 

· vedoucí pedagogický pracovník CPD  + oblast – 0,6 úvazek CPD + 0, 4 oblast – přímá činnost 6 – 7 hodin, podle počtu dětí v CPD a velikosti oblasti

· pedagogický pracovník CPD + oblast – 0,5 CPD + 0,5 oblast – přímá činnost 7 – 8 hodin. 

· Pedagogický pracovník CPD – 0,5 úvazek – pondělí - pátek

· Přímá činnost probíhá na kmenovém pracovišti

· Pozn. do přímé činnosti se nezapočítává klub, příležitostné akce

· ZÚ pro předškolní děti, dospělé, seniory tvoří max. 15% přímé činnosti. 

· ZÚ pro školní děti, mládež min. 85% z přímé činnosti. Vedení ZÚ je omezeno na 1 lektora, pokud se nejedná o věkovou kategorii do 6 let a velké množství účastníků.

Táborová činnost na kmenovém pracovišti:

· Stanoveny počty táborů pro interního pracovníka, pracoviště

· Pracovník - celý úvazek – min. 3 týdny táborů – formy JPT, LPT, výjezdní (min. 2 organizuje, hl. vedoucí)

· Pracovník   - 0,7 úvazek – min. 2 týdny táborů – formy LPT, JPT, výjezdní (min. 1 jako hl. vedoucí – organizuje tábor)

· Pracovník – 0,5 úvazek – min. 1 týden LPT (organizuje - hl. vedoucí)

Dodržení: 

· Odpovídající počty účasti interních pracovníků na LPT – 2 max. 3 interní na LPT (splnění počtu táborů a organizování, výjimka JPT, podzimní – probíhají v průběhu roku a je složitější organizační zajištění)

· Zapojení externích pracovníků v LPT

· Možnost změny zaměření LPT, návaznost na celoroční činnost, je však třeba nabídnout LPT i pro širokou veřejnost 

· Akce: přehled akcí (+ odpovědnost za akci) se plánuje na celý rok (do Domečku se vkládá přehled v září). Každý měsíc naplánovat min. jednu akci pro veřejnost (akce, soutěž, klubová akce) a výtvarnou dílnu. + Interní pracovník - 1 velká akce pro DDM/rok – organizační zajištění

Počty interních pracovníků – pedagogů, na pracovištích: 

předpokládaný cíl 1 úvazek na průměr 250 účastníků pravidelné činnosti (vč. jeho kroužků) 

Pedagogické služby: 
na jednotlivých pracovištích v časech dle nutnosti, zveřejněno u vstupu na pracoviště 

Telefonické konzultační hodiny: 

časy jednotlivých pracovníků vyvěšeny při vstupu a na webu

Doplňkové vzdělávání pedagogických pracovníků:

dle svého plánu, vč. samostudia, předkládá se ke schválení zástupci ředitele 
Zákaz vstupu do budov zařízení mimo účastníky ZÚ: 

je zachován u pracovišť i na školní rok 2025-202\6, (přebírání před budovou, dle současných dispozic), výjimka pouze u CPD a u kroužků předškoláků v adaptačním období. Na dalších pracovištích, které mají regulovaný vstup technickým zařízením – pokud je respektováno, je vstup zachován. 

Hygienické podmínky: dle stanovisek hygieny a MŠMT plně akceptovat

Z: ředitel, pracovníci

T: trvale

SPLNĚNO
1. Školní rok 2025 – 2026
	CELKOVÝ SUMÁŘ
	 
	 

	 
	 
	 

	pravidelné činnosti
	Počet ZÚ
	663

	 
	Celkový počet zapsaných účastníků
	6284

	 
	z toho předškoláci
	733

	 
	z toho 6 - 15 let
	4833

	 
	z toho 16 - 18 let
	165

	 
	z toho 19 - 26 let
	94

	 
	z toho nad 26 let
	406

	příležitostné akce a vlastní soutěže
	Počet akcí
	973

	 
	Počet účastníků
	51966

	soutěže MŠMT - vědomostní olympiády
	Počet akcí
	17

	 
	Počet účastníků
	781

	soutěže MŠMT - Poprask
	Počet akcí
	42

	 
	Počet účastníků
	3569

	spontánní aktivity 
    - volnočasové kluby 
	Počet klubů
	2

	
	Celkový počet účastníků (návštěvnost)
	5740

	spontánní aktivity 
    - posilovny, nahrávací studia
	Počet zařízení
	2

	 
	Počet účastníků
	148

	spontánní aktivity  
    - venkovní volnočasové areály
	Počet účastníků 
	1645

	tábory výjezdové (5 a více dnů)
	Počet akcí
	15

	1.9.2021- 31.8.2022
	Počet účastníků
	953

	tábory příměstské (5 dnů)
	Počet akcí
	61

	1.9.2021 - 31.8.2022
	Počet účastníků
	7520

	výjezdové akce do 4 dnů (včetně)
	Počet akcí
	13

	 
	Počet osobodny
	1284

	 
	Počet účastníků
	367

	další aktivity
	Počet akcí
	12

	 
	Počet účastníků
	936


Pravidelná činnost

     Na pravidelnou zájmovou činnost se soustřeďují všechna pracoviště DDM Praha 10 – Domu UM. Ve všech oblastech má pravidelná zájmová činnost nezastupitelné místo. Je významné, že svojí činností zasahujeme i do okrajových částí Prahy. V rámci pravidelné činnosti ve školním roce 2025-2026 pracovalo k 30. 6. 2026 na DDM Praha 10 – Domu UM ve školním roce 2025-2026 na 689 zájmových útvarů a v nich 6284 (6446 i včetně účastníků s menší než 5 měsíců účastí) účastníků pravidelné zájmové činnosti. 

	PŘEHLED ZÁJMOVÝCH ÚTVARŮ
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	zaměření
	 
	počet ZÚ
	počet členů

	hudební  individuálky-flétna, kytara, zpívánky
	 
	114
	602

	výtvarné a rukodělné
	 
	72
	571

	keramika
	 
	71
	668

	dramatická výchova (div.subory, dram.kroužky)
	 
	28
	239

	vzdělávací a společenskovědné (jazyky, přípravky na zkoušky..)
	41
	367

	přírodověda (chemie, chovatelství…)
	 
	7
	43

	počítače (programování a jiné primárně s využitím počítačů)
	16
	81

	technické obory - elektro,modelář, Kutílek, foto-video…
	29
	183

	taneční
	 
	81
	925

	sportovní (florbal, aerobic…..
	 
	175
	2 334

	turistika (vodáci, …
	 
	4
	16

	centra pro předškolní děti*)
	 
	3
	37

	ostatní**)          
	 
	22
	218

	celkový součet
	 
	663
	6 284


Srovnání statistiky k 31. 10. příslušných let /zahajovací výkaz/

               2002  2004  2006  2008  2011  2014   2016   2019   2021  2022   2023  2024  2025
počet ZÚ   78   141     145    150     184    232    319     389     469     557    579    639     689
členů ZÚ  823 1263   1281  1325   1603  2237  2991   3880   4138   5305  5682  5898   6074 
· došlo k navýšení účastníků zájmových útvarů, a to v rámci srovnání roků, tak i od zahajovacího výkazu do 30. 6. 2025,
· obsahová nabídka byla znovu rozšířena, zhruba 31 ZÚ nebylo pro menší zájem od zájemců otevřeno, z přihlášených účastníků odpadlo v pololetí velice malé množství  přihlášených, což svědčí o dobré obsahové úrovni zájmových útvarů, přesto tato možnost odhlášení, či změna kroužku nadále zůstává,
· došlo k navýšení účastnických poplatků u zájmových útvarů – průměrný nárůst účastnických poplatků byl minimální - oproti roku 2024/2025 došlo zhruba pouze v průměru o 50 Kč za školní rok, proto cena zájmových útvarů umožňuje účast všem. Z druhé strany v porovnání s ostatními poskytovateli volnočasových aktivit můžou nízké účastnické poplatky svádět k podcenění kvality našich ZÚ, proto si i někteří z rodičů mohou myslet, že přihlašují účastníka na zájmovou činnost, kterou nedoceňují. V následujícím roce předpokládáme navýšení účastnických poplatků ZÚ o 15% s ohledem na neustále se zvyšující náklady, nutnost zvýšit odměnu u externích zaměstnanců, kteří se pro tuto činnost nadchnou mnohem složitěji než v minulosti,  stejně tak, pokud se budou snižovat prostředky na mzdy z MSMT budeme muset na pohyblivou částku mzdy zajistit i podíl DDM z vlastní činnosti, 

· zastavilo se postupné zvyšování průměrného počtu účastníků v jednom zájmovém útvaru přes 10 účastníků na jeden ZÚ. Jsou ZU, které jsou krátce po přihlašování naplněny a část ZÚ, kde je počet účastníků nedostatečný pro otevření kroužku. Bohužel jde zde často o podcenění vedoucím oblasti a nedostatečnou propagací. Bohužel je to i v případech, kdy je zájem DDM na otevření kroužku s ohledem na úplnost nabídky. Velice těžce nás poškozuje přístup rodičů, kteří si jsou schopni rezervovat více krpužků pro účastníka na stejný čas či přesahující čas a uvolňují je až se zahájením kroužků,
· na pracovištích se postupně daří zajistit úplnou nabídku v oblastech činnosti, dokonce nadále pokračuje i navyšování účastníků v činnosti technické, přírodovědné, otevřeli jsme i nové druhy sportů apod. Daří se zřizovat i zájmové útvary pro talentované děti a mládež. Tyto zájmové útvary již dosahují úspěchy na celorepublikové úrovni (tanec, florbal, basketbal, divadlo a další), je zde však nutné odlišit výkonnostní sport a prioritně zajistit běžnou zájmovou činnost,
· největší zájem byl nadále o pohybové zájmové útvary, florbal, basketbal a další. Srovnání u jednotlivých pracovišť však ukazuje, že na každém z pracovišť je oblíbenost a návštěvnost u stejně zaměřených ZÚ i výrazně rozdílná. Proto budeme nadále podporovat specifika jednotlivých pracovišť, 
· v tomto školním roce se již pátým rokem potýkáme s nedostatkem lektorů, naprostá většina nových lektorů je z našich „odchovanců“ a účastníků našich akcí a činností,
· byl prostorově a personálně zabezpečen provoz tří Center pro předškolní děti, spokojenost s  provozem projevují především rodiče dětí, které CPD využívají. Některé děti, které nesplňují podmínky pro přijetí, jsou odmítnuty při zápisu nebo ve zkušebním období,

· zájem o moderní tanec, výtvarné techniky, florbal, stolní tenis přilákal i v letošním roce mládež nad 15 let věku, počet účastníků této věkové kategorie se nadále daří postupně zvyšovat,

· obsahová struktura ZÚ vycházela z ŠVP, z prostorových možností zařízení a jednotlivých pracovišť, lektorského zabezpečení, tak ze zájmu v dané lokalitě, v některých lokalitách vzhledem k prostorovým a personálním podmínkám nejsme schopni zabezpečit plnou poptávku,
· podařilo se výrazně zlepšit materiální vybavení kroužků, Přes maximální péči o materiál je nutné výrazně posílit a vyžadovat od všech, ať již interních, tak i externích pracovníků spolupráci a odpovědnost při jeho správě, v případě nedostatků vyvazovat v rámci škodní komise jasné důsledky, to však nic nemění na tom, že velké množství předpisů a nutnost naplnění požadavků všech norem je pro organizaci s naším posláním nesmyslné, což se pak projevuje i ve výši  nákladů na vedení účetnictví, různých typů evidencí, nákladů na „nesmysly“  a dal., všichni zapomínají, že nemáme nadbytek pracovníků a některé činnosti jsou zatěžující nad přínosem, který mohou přinést,
· osvědčila se forma propagace kroužků tzv. ukázkovými hodinami přímo na ZŠ, 
· problém je nadále u některých účastníků a rodičů ve včasné úhradě za ZÚ, řádném vyplnění přihlášky – to se nadále ještě více prohlubuje, protože někteří z rodičů záměrně neuvádějí zdravotní a jiná znevýhodnění, prodlužují platbu až na listopad, prosinec. Bohužel se nám především u  sportovních útvarů, která probíhají mimo běžná pracoviště DDM a externích spolupracovníků nedaří v tomto zavést pořádek,
· v provozu organizace došlo k dalšímu zlepšení realizace vnitřních opatření v souladu s provozním řádem, u některých rodičů možnost přihlašování on-line vyvolává další množství emailové komunikace, která zatěžuje jednotlivé pracovníky, ač by bylo možné věc vyřídit osobně či jedním telefonátem, DDM řešil administrativu při přihlašování, protože papírové a on-line přihlašování se v důsledku duplují,
· je nutné nadále věnovat maximální pozornost předávání informací vedoucím kroužků   a možnost jejich vstupu do administrativního centra „Domečku“, kde jsou všechny informace o účastnících ZÚ,  který vedou. 
Příležitostná činnost

	Celkový přehled
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	počet   akcí
	z toho SOBOTY-NEDĚLE
	z toho VOLNÉ DNY
	z toho akce s jinými subjekty**
	počet účastníků
	z toho SOBOTY-NEDĚLE
	z toho VOLNÉ DNY

	příležitostné akce pro účastníky do 26 let
	337
	162
	0
	0
	34814
	16290
	0

	výukové programy pro účastníky do 26 let
	27
	0
	0
	0
	742
	0
	0

	vzdělávání dospělých - odb. kurzy 
	4
	2
	0
	1
	87
	42
	0

	soutěže vlastní
	524
	442
	0
	0
	12619
	9230
	0

	jiné - ostatní
	94
	21
	0
	0
	3168
	296
	0

	  celkem akce bez soutěží
	986
	627
	0
	1
	51430
	25858
	0

	soutěže MŠMT
	17
	0
	0
	14
	794
	0
	0

	soutěže Poprask
	29
	0
	0
	25
	3475
	0
	0

	  celkem soutěže
	46
	0
	0
	39
	4269
	0
	0

	celkem příležitostné akce
	1032
	627
	0
	40
	55699
	25858
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PŘEHLED SPONTÁNNÍCH ČINNOSTÍ
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	počet zařízení
	z toho SOBOTY-NEDĚLE
	z toho VOLNÉ DNY
	počet účastníků
	z toho SOBOTY-NEDĚLE
	z toho VOLNÉ DNY
	 

	volnočasový klub
	2
	0
	0
	3474
	0
	0
	 

	posilovna, nahrávací studio
	2
	1
	0
	680
	321
	0
	 

	zahrada, hřiště
	1
	1
	0
	2320
	680
	0
	 

	celkem
	5
	2
	0
	6474
	1001
	0
	 


	SOUTĚŽE VYHLAŠOVANÉ MŠMT A POPRASK  (od 1.9. do 31.8.)
	 
	 


Ve školním roce 2025-2026 proběhly soutěže v předmětových a sportovních soutěžích v počtu 46 soutěží, 4269 účastníků, dochází k stagnaci počtu účastníků, 

· podařilo se stabilizovat předsedy předmětových komisí jednotlivých odborných olympiád, uskutečnilo se i ocenění vítězů MČ Praha 10, 15, 22, nadále se úspěšně rozvíjí spolupráce se školami na jednotlivých obvodech,
· s ohledem na postupný rozjezd všech soutěží bude nutné nadále věnovat pozornost propagaci akcí a jejich výsledků, stejně tak i dokumentaci těchto akcí, včasnému a přesnému vyúčtování a především včasnému informování,
· přínosná je spolupráce DDM Prahy 10 s ASŠK Prahy 10 při organizaci sportovních soutěží,
· je třeba ocenit vstřícnost pedagogů i škol,
· dochází k neustálým změnám v organizaci soutěží s ohledem na měnící se garanty jednotlivých soutěží na úrovni jejich ústředí
SPONTÁNNÍ AKTIVITY  (od 1.9. do 31.8.)
· spontánní aktivity jsou nabídkou, která má v DDM Praha 10 - Domě UM své místo, postupně se návštěvnost zvyšovala již minimálně, v některých činnostech se spíše snižovala,
· činnost klubů nadále přináší největší množství problémů a jejich efekt je velice složitě měřitelný, 
· stále složitější je získat na místa lektorů pracovníky, kteří mají pro tuto práci předpoklady, 

· u všech klubů jsou realizovány nové koncepce dalšího fungování, dle hodnocení činností jednotlivých otevřených klubů,
· materiální a prostorové vybavení klubů je na dostatečné úrovni, přesto je nutné jejich rozvoji věnovat výraznou pozornost, jako dobrý krok se jeví posilovna na pracovišti Zahradní Město
Tábory a pobytové akce – příměstské tábory
Celkem se uskutečnilo 70 příměstských táborů, kterých se zúčastnilo 1748 účastníků s 8101 osobo/dny .
U příměstských táborů se daří nadále zachovat velmi dobrou nabídku. 
· počty táborů organizovaných DDM na jednotlivých pracovištích, zvýšili jsme však i letos počet účastníků na nich. Jsou tábory, kde je však stále možné navýšit počty účastníků organizačními opatřeními, 
· ze strany účastníků a jejich rodičů je velká spokojenost s organizací těchto PT,

· účastnické poplatky na PT se jeví stále jako přijatelné, i když zvýšené, ale stále výrazně nižší než u dalších pořadatelů příměstských táborů,
· nadále dbáme na kvalitní programovou přípravu a organizační zajištění vlastního průběhu,
· účast na našich PT je vždy v týdenním cyklu, programově neumožňujeme účast jen na některý den PT
· u některých táborů bude vhodné navýšit počet pracovníků, u některých naopak,
· zvyšuje se odborné zaměření u části táborů, na každém pracovišti je však 1 – 2 příměstské tábory se všeobecným zaměřením
Tábory a pobytové akce, tábory  mimo Prahu
Celkem se uskutečnilo 13  výjezdních táborů s 861 účastníky  a 8940 osobo/dnů.
U letních táborů se daří nadále zachovat velmi dobrou nabídku, zastavil se počet jejich navyšování,
· tábory a pobytové akce jsou dlouhodobě oblíbené,
· tábory jsou organizovány především na TZ Tří Studně a na pronajímaných TZ, bohužel ceny za pronájem jsou tak značné, že je nemožné tyto tábory financovat za přijatelné výši účastnických poplatků. Proto je snahou tábory na jiných TZ více podporovat z grantových či vlastních prostředků organizace, případně jsou přesunuty nebo zrušeny
· tábory byly hodnoceny účastníky velice dobře, přesto je třeba postupně pracovat na      obsahovém zaměření a zachování kolektivů vedoucích, protože nabídka studentům během letních prázdnin je stále rozmanitější, 

· v letošním roce tábory kontrolované hygienickou službou byly znovu bez nedostatků, 

       stejně tak i kontrolní návštěvy vedení DDM v rámci vnitřní kontroly, kladně dopadly i 

       metodické dohlídky na jednotlivých táborech,
Práce s talenty
· v rámci projektu vzdělávání MHMP byly na školní rok 2025/2026 zabezpečeny finančně obvodní kola předmětových soutěží, snahou je podílet se i na organizaci školních kol k podpoře a hledání talentů, 
· podporujeme v rámci projektu "Podpory talentů" naše současné i bývalé účastníky kroužků, popřípadě vedoucí a praktikanty v různých oblastech činností, studenty pražských uměleckých škol a konzervatoří,
· v rámci projektu Divadlo a škola organizujeme představení s besedou s herci a autory pro jednotlivé třídy ZŠ a SŠ.  v rámci toho se nám daří i propagovat výsledky našich činností, tuto oblast budeme nadále rozvíjet, i přes nesporné finanční náklady, 
Práce s handicapovanou mládeží 

· otevřené akce ve Strašnicích i jinde navštěvují organizace pracující na Praze 10 s handicapovanými dětmi a mládeží, především se jedná o výtvarné dílny a výstavy, otevřené akce,
· dlouhodobě se rozvíjí spolupráce s dětským domovem v Sázavě, jednak účastí na společných akcích, účasti na letních táborech, kde se volí různé formy účasti,
· DDM za předpokladu asistentů umožňuje i účast dětských účastníků se zdravotním či jiným omezením, je to však pouze za předpokladu splnění vnitřních podmínek konkrétního kroužku   
Metodická, poradenská činnost 

· příprava externích pracovníků probíhala 1x ročně, jednak pro všechny externí spolupracovníky, vedoucí ZÚ a pak i pro pracovníky na LT, nadále kurz hradí DDM externím i interním pracovníkům  s ohledem na možnost doplňování pedagogické kvalifikace,  
· organizujeme kurzy keramiky pro dospělé, dramatické dílny pro mládež, vzdělávací program "První pomoc bez obav", vzdělávání a program pro seniory (keramika, počítače, angličtina, stolní tenis).
Granty
      Ve školním roce 2025/2026 čerpal DDM Praha 10 – Dům UM grantové či jiné prostředky z MŠMT, MHMP, MČ Praha 15, 21, 22, Kolovrat, Petrovic a dal. Postup Prahy 10, kde máme dvě největší pracoviště a kde nemáme přístup ke grantovým prostředkům bereme jako její rozhodnutí, a to ač jim mimo běžnou činnost pro Prahu 10 poskytujeme veškerou možnou pomoc při zajišťování nutné pomoci pro organizace na Prazte 10, včetně těch, kde je zřizovatelem MČ.
Investiční činnost
· organizace zabezpečuje svůj rozvoj na základě vlastního investičního plánu,
· daří se akce realizovat na všech pracovištích,

· jako prioritní akce pokračuje revitalizace sportoviště na Zahradní Městě, kolaudace prostor na pracovišti Klánovice. 
DVPP, přehledy kurzů
	typ – název akce
	forma počet účastníků
	Pedagog
	THP

	Teorie sítí a TCP/IP
	Prezenční
	 
	1
	 

	PowerShell a PowerShell Core
	Prezenční
	 
	1
	 

	Jak podporovat duševní zdraví u dětí
	webinář
	 
	1
	 

	Jak rozhýbat děti jinak než tělocvikem
	webinář
	 
	1
	 

	Rizikové chování u žáku
	webinář
	 
	1
	 

	Jak překonat dětský strach
	webinář
	 
	1
	 

	Pravidelná školení k systému "Domeček"
	webinář
	 
	1
	 

	Vstupní a výstupní semináře k SPVČ40
	webinář
	 
	1
	 

	Kurz kreativní fotografie
	webinář
	 
	1
	 

	Školení sekretářů- ČFBU
	prezenční
	 
	1
	 

	Dekorování keramiky
	prezenční
	 
	1
	 

	Lektor volnočasových keramických kurzů a dětských kroužků
	prezenční
	3
	3
	 

	Uteč! Schovej se! Bojuj! - seminář
	prezenční
	20
	17
	3

	Advanced 3D Animation: Create Professional Renders with Blender
	online
	1
	1
	 

	Blender Essentials - 3D Modelling Training Course
	online
	1
	1
	 

	The Ultimate Guide to Blender 3D Rigging and Animation
	online
	1
	1
	 

	CLAUDE AI MASTERCLASS for Professionals
	online
	1
	1
	 

	IZZS - NutriCentrum - výživový poradce
	prezenční
	1
	2
	 

	ČFBU: Webinář - skills
	online
	 
	1
	 

	ČFBU: Webinář - Kondiční specifika u dívek
	online
	 
	1
	 

	ČFBU: Webinář - nutrice v rekonvalescenci
	online
	 
	1
	 

	Akvarel -kurz VT
	prezenční
	3
	2
	1

	Kurz animace pro učitele
	prezenční
	1
	1
	 

	dílna - Háčkování
	prezenční
	5
	5
	 

	Cínovaný šperk
	prezenční
	 
	1
	 

	Seminář trenérů - CZ Academy, ZAKONČENÍ V KONTAKTU A INTENZITA TRÉNINKOVÉ JEDNOTKY
	prezenční
	 
	1
	 

	Facepainting Basic II.
	prezenční
	8
	7
	1

	Aranžérský kurz I. a II. - Atelier Kytky
	prezenční
	1
	1
	 

	Gastronomický kurz pro pedagogy II. - PRAKUL
	prezenční
	1
	1
	 

	Workshop kynuté těsto - SOŠG U Krbu
	prezenční
	1
	1
	 

	Háčkovaná dýně a košíčky - workshop/kurz
	prezenční
	1
	1
	 

	Atelier Kytky - aranžérský kurz "Flower Box"
	prezenční
	1
	1
	 

	Gastronomický kurz
	prezenční
	1
	1
	 

	GDPR - školení pro admin. prac. o ochraně osobních údajů
	prezenční
	1
	 
	1

	EduPage - seznámení s novým systémem a databází ZŠ
	prezenční
	1
	 
	1

	Vema - kurz o užívání
	prezenční
	1
	 
	1

	Excel - kurz na rozšířené používání tabulkového programu
	prezenční
	1
	 
	1

	Canva - kurz o možnostech využití vizuálního programu
	prezenční
	1
	 
	1

	Hlasová výchova
	prezenční
	7
	5
	2

	Základy krizové komunikace
	webinář
	1
	1
	-

	Zážitkové hry pro děti v přírodě
	webinář
	1
	1
	 

	Canva a uměla inteligence
	 
	1
	1
	 

	Umění přítomnosti
	prezenční
	1
	1
	 

	Herectví jako nástroj
	prezenční
	1
	1
	 

	Divadlo s dětmi a přirozený projev
	prezenční
	1
	1
	 

	DAMU - Základy dramatické výchovy
	prezenční - 2 semestry
	1
	1
	 

	Scénografie v praxi
	prezenční
	1
	 
	 

	Divadel.improvizace s literární předlohou
	prezenční
	1
	1
	 

	Hra s oživeným předmětem
	prezenční
	1
	1
	 

	Od hry k příběhu, od příběhu ke hře
	prezenční
	1
	1
	 

	Efektivita TJ
	webinář
	 
	2
	 

	Od Mikuláše k Vánocům / Portál
	prezenční
	 
	1
	 

	Čtenářské dílny ve střediscích volného času
	webinář
	 
	1
	 

	S knihou po škole - školní čtenářský klub
	prezenční
	 
	1
	 

	Spolupráce s rodiči před nástupem do MŠ
	webinář
	 
	1
	 

	Předškolní poradna
	webinář
	 
	1
	 

	Děti se speciálními vzdělávacími potřebami
	webinář
	 
	1
	 

	Linka bezpečí-šikana,sebepoškozování
	prezenční
	 
	1
	 

	Generace Z/Alpha - motivace a komunikace
	prezenční
	 
	1
	 

	Glazování-práce se stékavými glazurami
	prezenční
	 
	1
	 

	Výtvarná výchova ve školském zařízení (ZŠ, ŠD ,DDM)
	prezenční
	 
	1
	 

	Osho No Mind
	prezenční
	1
	1
	 

	Ateliér živé pedagogiky – Výtvarné směřování
	prezenční
	1
	1
	 

	Leadership
	prezenční
	1
	1
	 

	Kurz vitráže
	prezenční
	1
	1
	 

	(L. Kubinec): Efektivita TJ
	webinář
	1
	1
	 

	Spolupráce- sdílení- Háčkování dýně
	prezenční
	1
	1
	 

	Domečkovský brand kit a základní principy vizuální komunikace
	webinář
	1
	3
	 

	Novinky v účetnictví 2026
	prezenční
	 
	1
	1

	Problémové oblasti v hospodaření přísp.organizací
	online kurz
	 
	0
	1

	Kurz k účetní závěrce a inventarizaci, NFD 2025
	online
	 
	0
	1

	Cestovné a cestovní příkazy
	online kurz
	 
	0
	1

	Příprava inventarizace a účetní závěrka
	online
	 
	0
	1


Přehled prezentace na veřejnosti
· internetová prezentace na www.dumum.cz, www.divadlou22.cz www.divadelniatelier.cz, www.levelpraha21.cz, 
· tisk článků z činnosti DDM – Domu UM v periodikách na jednotlivých obvodech (Praha 10, 15, 22, Petrovice, v Praze 21)

· informace o činnosti DDM v tisku, televizi

· prezentace DDM – Domu UM na sociálních sítích, instagramu, facebooku 

· bannery

Hodnocení doplňkové činnosti
      Organizace v rámci doplňkové činnosti realizovala pronájem prostor.
Ekonomické hodnocení hlavní činnosti 

Organizace hospodařila s vyrovnaným hospodářským výsledkem, vzhledem k použití výnosů z DČ. Značnou pozornost věnovala efektivnosti využívání finančních prostředků. V rámci vnitřní kontroly v zařízení je věnována maximální pozornost všem kontrolním úkonům na úrovni DDM v rámci systému vnitřní kontroly. S ohledem na snížení příjmů organizace se DDM snažilo o maximální hospodárnost při zajištění svého provozu. Organizace v průběhu roku 2025 řešila nedostatek finančních prostředků se zprovozněním nového  pracoviště a dokončením revitalizace sportoviště. Během prvního pololetí 2026 organizace hospodařila s mimořádně úsporným programem se zaměřením na zlepšenífinančního stavu pracoviště.
Sebehodnocení organizace
Organizace plnila své úkoly v souladu s ŠVP, vnitřními a provozními řády.  Činnost probíhá  v běžném rozsahu. Nadále se činnost organizace rychle rozvíjí, včetně zapojení dalších dětí a mládeže v rámci činností DDM.
Nadále je třeba maximálně dbát o zachování úrovně činnosti na všech pracovištích DDM Praha 10 - Domu UM. V tomto školním roce proběhlo v organizaci sebehodnocení v oblasti táborové činnosti. Závěry byly zapracovány do Hlavních úkolů na školní rok 2026 – 2027.
V následujícím školním roce provést sebehodnocení organizace s ohledem na nabídku konání a průběhem příležitostných akcí. 
Kontrolní činnost v organizaci
V organizaci proběhla ve školním roce 2025–2026 kontrolní činnost MHMP v rámci večejnoprávní kontroly. Zjištěné nedostatky byly odstraněny.
¨

Poslední zpráva z kontroly ČŠI

Vývoj školského zařízení

– od posledního inspekčního hodnocení se daří zkvalitňovat poskytované zájmové

vzdělávání, včetně udržení nebo i zvýšení celkového počtu nabízených volnočasových

aktivit a jejich účastníků.

Silné stránky

– široká a pestrá nabídka pravidelné i jednorázové zájmové činnosti a množství aktivit pro

širokou veřejnost všech věkových kategorií, doplňovaná hledáním a zaváděním nových

aktivit (1.1)

– účinná spolupráce se zřizovatelem, se školami a dalšími sociálními partnery (1.5.)

– kvalitní a systematická pedagogická práce ředitele a širšího vedení DDM i ostatních

pedagogických pracovníků (2.1)

– pozitivní, tvůrčí atmosféra, profesionální a individuální přístup pedagogických

pracovníků (2.2)

– vytváření optimálních materiálních podmínek pro činnost organizace, včetně účelného

využívání elektronické podpory (2.4)

– dlouhodobě stabilizovaný kolektiv aktivních pedagogických pracovníků (3.3). 
Poslední Inspekční zpráva je k dispozici na https://www.csicr.cz/cz/Registr-inspekcnich-zprav?d=1319
V organizaci probíhá vlastní vnitřní kontrola. V rámci vnitřního kontrolního systému nebyly zjištěny zásadní nedostatky, běžné nedostatky jsou průběžně odstraňovány. 

